ASIBAMA-DF

ESTATUTO DA ASSOCIACAO DOS SERVIDORES DA CARREIRA DE ESPECIALISTA EM MEIO
AMBIENTE E DO PLANO ESPECIAL DE CARGOS DO MMA E DO IBAMA - PECMA, NO
DISTRITO FEDERAL

CAPITULO |
DA ENTIDADE

SECAO I T o e i ki e S
DA NATUREZA
Art. 1° A Associacdo dos Servidores da Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do Plano
Especial de Cargos do MMA e do IBAMA - PECMA, no Distrito Federal, denominada ASIBAMA-DF, é
uma entidade civil de ambito nacional, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater associativo, cultural, recreativo e de classe, regendo-se por este
Estatuto.

Art. 2° A ASIBAMA-DF tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal, e sua duracdo é
por tempo indeterminado.

Art. 3° Compete & ASIBAMA-DF pleitear, judicial ou administrativamente, as reivindicagbes de
seus associados.

§ 1° A ASIBAMA-DF compete também promover a defesa dos direitos e interesses coletivos e
individuais da categoria, inclusive pelas vias judiciais e administrativas.

§ 2° A ASIBAMA-DF, em defesa dos interesses de seus associados, podera impetrar Mandado de
Seguranca Coletivo.

§ 3° A ASIBAMA-DF podera intervir, diretamente ou mediante opiniao, sobre os atos
governamentais e os assuntos que afetem o Sistema Nacional de Meio Ambiente.
SECAO Il
DAS FINALIDADES
Art. 4° A ASIBAMA-DF tem por finalidade:

|. promover a unidade de seus associados, especialmente nas questdes que envolvam a
defesa de seus interesses e de seu conceito e imagem perante a sociedade civil e a
Administracdo Piblica;

Il. apoiar o aprimoramento técnico de seus associados, inclusive com intercambio com
entidades congéneres, visando a realizagao de cursos, congressos, seminarios e outros;

lll. promover a integragao socio-cultural-recreativa de seus associados;

IV. defender os interesses coletivos dos associados, representando-os perante as relacdes
comunitarias, bem como apoiar outras entidades nas reivindica¢ées de interesses comuns;

V. defender os interesses dos associados, nos beneficios previstos, ou ndo, nos érgaos que
integram a Carreira de Especialista em Meio Ambiente; e

VI. proceder a divulgacdo de matéria de interesse de seus associados pelos meios
disponiveis.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

SECAO |
DO QUADRO SOCIAL

Art. 5° Poderdo compor o Quadro Social da ASIBAMA-DF todos os servidores integrantes da
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Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do PECMA, ativos ou aposentados, bem como os
respectivos beneficiarios titulares de penséo, independente do domicilio.

Art. 6° - Compdem o Quadro Social da ASIBAMA-DF as seguintes categorias de associados:

Fundadores: os associados que assinaram a Ata de Fundacdo da ASIBAMA-DF em 14 de
dezembro de 1989;

Efetivos: os servidores, ativos e aposentados, bem como os pensionistas, pertencentes a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente e ao PECMA; e

Honorarios: qualquer cidaddo que tenha prestado relevantes servicos a ASIBAMA-DF, a Carreira
de Especialista em Meio Ambiente ou ao PECMA.

§ 1° O titulo de associado Honorario podera ser concedido por proposta fundamentada de
associado Fundador ou Efetivo, que devera ser aprovada pela Assembléia Geral.

§ 2° Aos associados Honorarios nao se aplicam os direitos e deveres previstos neste Estatuto.

Art. 7° - A admissao no Quadro Social da ASIBAMA-DF importa na aceitacdo deste Estatuto e de
todas as decisdes da Assembléia Geral, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. A admissao no Quadro Social dependeré da aprovacédo da ficha de inscricao do
interessado, pelo Presidente da ASIBAMA-DF.

Art. 8° - A inscricdo dos dependentes sera feita, obrigatoriamente pelo associado, no ato de
sua propria inscricao ou quando surgir esta condicao.

Paragrafo (nico. Sdo considerados dependentes o cdnjuge ou assemelhado do associado, bem
como os seus descendentes ou assemelhados em 1° grau, menores que 21 anos, ou até 24 anos
para estudante universitario ou cursando escola técnica de segundo grau.

Art. 9° Todos os associados Fundadores e Efetivos ficam obrigados, na forma deste Estatuto, a
contribuir para a manutencao das atividades da entidade.

Paragrafo Unico. O associado entrard em gozo de seus direitos estatutarios apés o recolhimento
da primeira mensalidade, ocasiao em que se torna, também, sujeito a deveres, observadas as
disposicoes contidas neste Estatuto.

SECAO Il
DOS DIREITOS E OBRIGACOES
Art. 10 Sao direitos dos associados Fundadores e Efetivos:
|. votar e ser votado, obedecendo ao dispositivo no art. 64 deste Estatuto;

ll. concorrer aos cargos eletivos da ASIBAMA-DF, obedecendo ao dispositivo no art. 64
deste Estatuto;

lll. participar das Assembléias Gerais, das discussdes e votacoes, respeitando o disposto
neste Estatuto;

IV. possuir documento de identificacdo de associado para si e seus dependentes;
V. reivindicar os beneficios de conformidade com as disposi¢cdes estatutarias;

Vl. frequentar a sede da ASIBAMA-DF, bem como as instalacbes destinadas a atividades
culturais, esportivas, de lazer e participar dos eventos por ela promovidos;

VIl. propor medidas e apresentar sugestdes que julgue de interesse da ASIBAMA-DF;

VIIl. representar, fundamentadamente, perante a Diretoria Executiva, contra qualquer
associado da ASIBAMA-DF;

IX. receber, permanentemente, informacdes acerca das atividades da ASIBAMA-DF e sobre
os assuntos de interesse da classe;
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X. ter acesso a livros, registros e balancetes contdbeis da AS!SAMA:b:Fj_E—-:--

XI. obter, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, esclarecimentos sobre decisdes que
considerar prejudiciais aos interesses da classe e da ASIBAMA-DF.

§ 1° O associado Fundador ou Efetivo que se encontrar em licengca sem vencimento, para trato
de interesse particular, podera requerer isen¢ao do recolhimento da contribuicao social, sendo
que nesse periodo o associado continuara filiado a ASIBAMA-DF, mas impedido de exercer os
direitos previstos nos incisos |, I, V, e X deste artigo.

§ 2° Caso o representante ou o representado seja membro da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, ficara ele impedido de se manifestar quanto a representagao.

§ 3° Na hipétese de descumprimento do disposto no §1° deste artigo, o representante podera
encaminhar a representacao diretamente ao Conselho Fiscal.

§ 4° A representacao de que trata o inciso Vill deste artigo sera dirigida ao Presidente da
ASIBAMA-DF, que, em até 5 (cinco) dias a submetera a exame e decisao da Diretoria Executiva,
que adotara as medidas preconizadas no art. 71 deste Estatuto.

§ 5° Nenhum associado respondera, solidaria ou subsidiariamente, por danos ou prejuizos ao
patrimdnio da ASIBAMA-DF a que nao tiver dado causa ou concorrido para sua ocorréncia.

Art. 11 S3o deveres do associado Fundador e Efetivo:

I. cumprir as disposicdes deste Estatuto, as resolucdes da Diretoria Executiva, bem como
toda e qualquer deliberacdo das Assembléias Gerais;

Il. comparecer as assembléias e reunides para as quais for convocado;
Ill. cumprir pontualmente com suas obrigacdes financeiras para com a ASIBAMA-DF;

IV. desempenhar com zelo e dedicacdo as funcbes, missdes ou servicos que lhe forem
confiados;

V. informar a Diretoria de Administracdo e Patrimdnio sempre que ocorrerem alteragoes
em seus dados cadastrais;

VI. zelar pela protecao e conservacao do patriménio da ASIBAMA-DF;
Vli. zelar pela preservacao da dignidade e do conceito da ASIBAMA-DF;

VIil. manter conduta ética para com os dirigentes da ASIBAMA-DF, seus associados e
terceiros;

IX. levar ao conhecimento da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, por escrito,
qualquer irregularidade praticada por associado, de que tenha tido ciéncia;

X. abster-se de levar ao conhecimento de 6rgdos ou pessoas estranhas & ASIBAMA-DF fatos
que devam ser resolvidos internamente; e

Xl. indenizar a ASIBAMA-DF por qualquer prejuizo material causado por si, seus
dependentes ou seus convidados.

SECAO Ill
DA EXCLUSAO DE ASSOCIADO

Art. 12 O associado Fundador ou Efetivo que perder a condi¢do de servidor pertencente a
Carreira de Especialista em Meio Ambiente ou ao PECMA, serd, apds a publicacao do ato em
Diario Oficial, excluido do Quadro Social da ASIBAMA-DF, assegurados os direitos de defesa e de
recurso previstos nos art. 76,77 e 78.

Paragrafo unico. O ato de exclusao de associado, nas condicdes previstas neste artigo, nao
interrompe a tramitacao de eventual requerimento de beneficio.

Art. 13 Perdera também a condigao de associado aquele que assim o requerer. :
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Paragrafo Unico. Na hipétese de exclusao a pedido, aplica-se o disposto no paragrafo Unico do
artigo anterior.

Art. 14 Antes da publicacdo do ato de exclusdo em meio de divulgacdo da ASIBAMA-DF, o
Diretor de Administracdo e Patrimdnio providenciara o recolhimento de bens ou valores
pertencentes a Entidade que, eventualmente, estejam em poder e guarda do associado
excluido, inclusive a carteira de identificacao social.

Art. 15 Ocorrendo a hipbtese prevista no art. 12, o associado que for reintegrado no cargo
somente retornara ao Quadro Social mediante solicitacao, obedecido o paragrafo Unico do art.
9°.

_ CAPITULO 1l
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
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Art. 16 Sao 6rgaos da ASIBAMA-DF:

0f, do Res. ob Pesspas Juridicas
|. Assembléia Geral; i -

iooy aruivada copid microfilsadi
oh o n@ 000094144 em 23/11/2015.
Il. Diretoria Executiva; e P S B 3

Ill. Conselho Fiscal.
SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17 A Assembléia Geral, 6rgdo de deliberacéo coletiva, soberana em suas decisdes, tem as
seguintes competéncias:

|. decidir sobre qualquer matéria que lhe seja submetida na forma estatutaria;
ll. decidir sobre propostas de alteragcdes do Estatuto da ASIBAMA-DF;

lll. dar posse aos eleitos para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

IV. conhecer e decidir os recursos interpostos na forma do art. 77 deste Estatuto;

V. examinar e votar o relatério das atividades e a prestacao de contas da Diretoria
Executiva;

VI. decidir sobre perda de mandato;

VIl. determinar a realizacdo de inspe¢des e auditorias de natureza contabil, financeira e
patrimonial na ASIBAMA-DF;

VIil. decidir sobre proposta de dissolucao e fusdao da ASIBAMA-DF, observado o disposto nos
arts. 22 e 86 deste Estatuto;

IX. anular quaisquer decisdes ou atos manifestamente contrarios aos interesses da
ASIBAMA-DF, praticados pela Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, determinando a adocao
das medidas necessarias a responsabilizacao do autor, observado o disposto neste Estatuto;

X. definir o valor da mensalidade social, observado o disposto neste Estatuto; e

Xl. deliberar sobre matéria pertinente a ASIBAMA-DF nao prevista neste Estatuto.

Art. 18 A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente, no més de marc¢o de cada ano, em dia,
hora e local fixados no Edital, para conhecer e manifestar-se sobre o relatério anual e a
prestacdo de contas, mediante parecer do Conselho Fiscal, relativos ao exercicio anterior da
Diretoria Executiva.

Art. 19 A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente, a qualquer tempo, para deliberar
sobre assuntos para a qual for convocada:

|I. pelo Presidente da ASIBAMA-DF; ou

[
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Il. por iniciativa de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria Executiva; ou
lIl. por 1/5 (um quinto) dos associados; ou ainda

IV. pelo Presidente do Conselho Fiscal, nos termos do inciso V do art. 43 deste Estatuto,
para tratar de matéria especifica;

§ 1° Se a convocacdao de Assembléia Geral for para decidir sobre perda de mandato ou
alteracao do Estatuto, é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a
Assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira
convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) na
convocacao seguinte.

§ 2° A pauta da Assembléia Geral sera preparada pela Diretoria Executiva e devera ser votada
logo apés a abertura dos trabalhos.

§ 3° Quando a Assembléia for convocada por iniciativa dos associados ou pelo Presidente do
Conselho Fiscal, o Presidente da ASIBAMA-DF providenciara sua realizagao no prazo maximo de
30 (trinta) dias, a contar da data de protocolo do requerimento.

§ 4° Quando convocada por iniciativa dos associados, a Assembléia somente sera instalada com
a presenca de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos signatarios do requerimento de que trata o
paragrafo anterior, comprovadas as assinaturas em livro proprio.

Art. 20 A Assembléia Geral é constituida pelos associados Fundadores e Efetivos.

Paragrafo Unico. Todos os associados presentes a Assembléia Geral terao direito a palavra e
voto, nao sendo permitido o voto por procuragao.

Art. 21 A Assembléia Geral, ressalvado o disposto no § 3° do art. 18, sera convocada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacao do Edital em meio de
divulgacao da ASIBAMA-DF.

Paragrafo Gnico. Quando se tratar de matéria que requeira solucdo urgente, o Presidente da
ASIBAMA-DF podera convocar os associados para a realizagdo de Assembléia Geral dentro de 24
(vinte e quatro) horas, por qualquer meio de comunica¢do, dando ampla divulgacao ao
respectivo Edital.

Art. 22 A Assembléia Geral, convocada na forma do caput dos arts. 18 e 19 sera realizada em
dia, hora e local fixados no Edital, e deliberara, em pnmelra convocagao, com a presenca da
maioria absoluta dos associados, ou com qualquer nimero, 30 (trinta) minutos apés, em
segunda e Ultima convocagao, observado o disposto no § 1° do art. 19 deste Estatuto.

Art. 23 Para dissolucdo da ASIBAMA-DF é exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos
associados regulares, em Assembléia Geral expressamente convocada para esse fim, devendo
seus bens ter a destinacao prevista no art. 86 e seus paragrafos deste Estatuto.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24 A Diretoria Executiva é integrada por associados eleitos na forma do art. 45, para um
mandato de 2 (dois) anos, permitida uma reeleicao para o0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Somente poderdo se candidatar os associados das categorias Fundadores e
Efetivos, observado o art. 47 deste Estatuto e desde que:

a) sejam lotados no Distrito Federal, em um dos Orgéos integrantes da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente, para os servidores ativos; e

b) sejam residentes e domiciliados no Distrito Federal e Entorno, para os aposentados e
pensionistas.

Art. 25 Os membros da Diretoria Executiva sao: \@L



ASIBAMA-DF

-  Presidente; t

- Vice-Presidente;

- Diretor de Financas; ﬂ
- Diretor de Administracao e Patrimonio;

- Diretor Socio-Cultural;

- Diretor de Esporte;

- Diretor de Integracao dos Aposentados e Pensionistas;

- 1°Suplente; e

- 2° Suplente.

Paragrafo Gnico. Os suplentes somente terdo direito a voto quando no exercicio da titularidade
do cargo.

Art. 26 Em caso de afastamento temporario ou de vacancia do cargo, o Presidente da ASIBAMA-
DF sera substituido pelo Vice-Presidente, observado o disposto no § 3° deste artigo.

§ 1° Considera-se afastamento temporario a auséncia superior a trinta dias, decorrente de:
a) férias;
b) licenca médica;
c) licenca para trato de interesse particular;
d) outras licencas previstas em lei; e
e) participacdo em curso ou representacao da ASIBAMA-DF, no Brasil ou no exterior.
§ 2° A vacancia de cargo ocorrera por:
a) rendncia;

b) perda de mandato decorrente de decisao da Assembléia Geral ou de exclusao do Quadro
Social, na forma prevista neste Estatuto; e

Cc) morte.

§ 3° Ocorrendo vacancia dos cargos de Presidente e Vice-Presidente, o Diretor de Admlmstrag:ao
e Patriménio assumira a Presidéncia e providenciara a realizacdo de nova eleicao, em até 30
(trinta) dias, para preenchimento dos cargos vagos.

§ 4° Os suplentes serao convocados, pela ordem, para substituicao dos titulares das diretorias,
em caso de vacancia ou afastamento temporario, nao podendo substituir a Presidéncia e vice-
presidente.

Art. 27 Compete a Diretoria Executiva:
|. dar cumprimento as deliberacdes da Assembléia Geral;
Il. propor alteracao e reforma deste Estatuto;
IIl. aprovar as resolucdes que se fizerem necesséarias ao cumprimento do presente Estatuto;

IV. decidir sobre assuntos de qualquer natureza, ressalvados os de competéncia de
Assembléia Geral e do Conselho Fiscal;

V. decidir sobre aplicacao das penalidades previstas nos incisos |, Il e IV do art. 66, deste
Estatuto;

VI. aprovar a previsao orcamentaria anual, submetendo-a ao Conselho Fiscal;
Vll. elaborar relatério anual de atividades da ASIBAMA-DF; -&k
\
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VIIl. submeter ao Conselho Fiscal a prestagao de contas;

IX. convocar Assembléia Geral, quando o Presidente deixar de fazé-lo nos termos do inciso
Il do art. 30 e do art. 19 deste Estatuto;

X. aprovar a contratacdo e dispensa de empregados da ASIBAMA-DF, observado o disposto
no § 3° deste artigo;

Xl. determinar cobranca judicial de devedores da ASIBAMA-DF;
XIl. submeter a Assembléia Geral proposta de perda de mandato de membros da diretoria.

XIll. determinar realizacdo de auditoria contdbil nas contas da Administracao, quando
existirem evidéncias de irregularidades;

XIV. decidir pela eliminacdo do Quadro Social nos casos previstos no art. 70, deste
Estatuto; s

XV. analisar pedido de convocacao de Assembléia Geral, veﬁﬁcanddkedat&;vdg’iaéﬁﬁiﬁﬁbﬁff

neste Estatuto; !
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XVI. autorizar o pagamento de beneficios previstos neste Estatl.'lito,*—‘*gf"

XVII. autorizar os afastamentos do Presidente;

XVIIl. autorizar o Presidente a contrair empréstimo bancério, demonstrado o interesse e a
necessidade da ASIBAMA-DF;

XIX. autorizar aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis, na forma prevista nos 8§ 2° e 3° do
art. 83 e no art. 85, deste estatuto;

XX.declarar vacincia do cargo, recomendando ao Presidente que estiver ocupando-o
interinamente a imediata adocao das providéncias de que trata o § 3° do art. 26, deste
Estatuto;

XXI. fixar o valor dos salarios dos empregados da ASIBAMA-DF;

XXIl. anular as decisdes ou atos manifestamente contrarios as disposicoes estatutarias,
salvo se aprovados pela Assembléia-Geral;

XXIIl. submeter a Assembléia Geral proposta de alteracao do valor da mensalidade social,
na forma prevista neste Estatuto; e

XXIV. decidir os casos omissos neste Estatuto, observado o disposto no art. 94 deste
Estatuto.

§ 1° O relatério de que trata o inciso VIl deste artigo sera submetido a Assembléia Geral para
conhecimento.

§ 2° Para cumprimento do disposto no inciso XI deste artigo, a Diretoria Executiva podera
aprovar as resolucoes que se fizerem necessarias.

§ 3° S30 vedadas a admissao de empregados prevista no inciso X, do cénjuge, companheiro ou
companheira, parentes consanglineos ou afins até terceiro grau de qualquer membro da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 28 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada 15 dias, por convocacao do
Presidente da ASIBAMA-DF, ou extraordinariamente, sempre que houver razOes que a
justifiquem, ou por convocagao de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 1° A convocacio para reunido da Diretoria Executiva sera feita por comunicacao escrita.

§ 2° As deliberacdes da Diretoria Executiva somente poderao ser aprovadas com 0 voto de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) de seus integrantes presentes.

§ 3° O quorum para as reunides da Diretoria Executiva sera de, no minimo, 50% dos

integrantes. ﬂ
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§ 4° Somente serdo computados os votos dos membros da Diretoria Executiva presentes a
reunido, nao se admitindo voto por procuragao ou representacao.

Art. 29 Todos os diretores deverdo apresentar a Diretoria Executiva relatorio trimestral das
atividades desenvolvidas.
SUBSECAO |
DO PRESIDENTE
Art. 30 Sao atribuicdes do Presidente da ASIBAMA-DF:

|. cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e !@s__
Geral, da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal da ASIBAMA-DF;

Il. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

ol

re

lll. convocar Assembléia Geral, nos termos dos arts. 18, 19 e 21 deste Estatuto;
IV. assinar a pauta da Assembléia Geral e das demais reunies sob sua presidéncia;

V. admitir, promover e dispensar empregados, respeitado o disposto no inciso X e no §3° do
art. 27;

VI. autorizar despesas administrativas ou de carater imediato, em comum acordo com o
Diretor de Financas e o Diretor de Administracao e Patriménio;

VIl. assinar contratos e firmar convénios, como representante da ASIBAMA-DF;

VIil. expedir portarias, instrucdes e resolucdes, visando a implementacao das decisdes da
Assembléia Geral e da Diretoria Executiva, observado o disposto no inciso Ill do art. 27;

IX. apresentar ao Conselho Fiscal, regularmente, livros e comprovantes de contas;

X.representar a ASIBAMA-DF, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele, e em todas as
demandas e relacdes com terceiros;

XI. promover as medidas necessarias ao pagamento de beneficios concedidos pela Diretoria
Executiva;

Xil.criar grupos de trabalho para os assuntos submetidos a Diretoria Executiva,
determinando prazo para apresenta¢ao da conclusao dos trabalhos;

Xlil. aplicar as penalidades decididas pela Diretoria Executiva ou pela Assembléia Geral;

XIV. declarar a perda de mandato ou eliminacao do Quadro Social, nos casos previstos nos
arts. 69 e 70, respectivamente, deste Estatuto, apds decisao da Assembléia Geral ou da
Diretoria Executiva;

XV. representar a ASIBAMA-DF na aquisicdo ou alienacéo de bens méveis e imoveis, apos a
aprovacao da proposta pela Diretoria Executiva, observado, no que couber, o disposto nos arts.
83 e 85 deste Estatuto;

XVI. decidir sobre pedido de admissdo, bem como declarar a exclusao de associado, nos
termos dos arts. 12 e 13 deste Estatuto;

XVIl. abrir e movimentar conta bancaria, juntamente com o Diretor de Finangas ou o
Diretor de Administracao e Patriménio;

XVIIl. autorizar aquisicao ou alienacdo de bens iméveis, na forma prevista nos §§ 2° e 3° do
art. 82 e no art. 84, deste estatuto;

XIX. designar os associados que deverao compor a Mesa Eleitoral, na forma do art. 53,
deste Estatuto; e

XX. dirigir, planejar, coordenar e supervisionar as atividades da ASIBAMA-DF.
§ 1° O Presidente podera delegar ao Vice-Presidente a atribuicao prevista no inciso VIl deste

# e
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artigo.
§ 2° Nas votacdes da Diretoria Executiva, em caso de empate, o Presidente tera voto decisivo.

§ 3° As penalidades decididas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria Executiva serao
executadas pelo Presidente da ASIBAMA-DF.

Art. 31 Quando do impedimento ou afastamento temporario do Presidente, o Vice-Presidente
assumira a Presidéncia da ASIBAMA-DF, em carater interino.

Paragrafo Gnico. Ocorrendo vacancia ou afastamento temporario e simultaneo do Presidente e

do Vice-Presidente, respondera, interinamente, pelos encargos de Presidente, o Diretor de

Administracao e Patriménio. i e g WA R 5
SUBSECAO II

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 32 Sao atribuicoes do Vice-Presidente:

|. substituir o Presidente em seus impedimentos ou afastamentos;

il. auxiliar o Presidente na supervisao das atividades da Diretoria Executiva da ASIBAMA-
DF;

Ill. dar cumprimento a decisdo da Assembléia Geral que destituir o Presidente da ASIBAMA-
DF, declarando a vacancia do cargo;

IV. secretariar as reunides da Diretoria Executiva e lavrar as respectivas atas;
V. preparar as pautas das reunides da Assembléia Geral e da Diretoria Executiva;
VI. preparar os atos a serem baixados pelo Presidente da ASIBAMA-DF;

Vil. preparar as resolucdes e expedientes necessarios a implementacado das decisdes da
Assembléia Geral e da Diretoria Executiva; e

VIIl. executar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva.

Paragrafo Gnico. As atas das reunides da Diretoria Executiva deverao ser encaminhadas aos
membros da Diretoria Executiva até o terceiro dia Gtil apés a reuniao.
SUBSECAO Ill
DO DIRETOR DE FINANCAS
Art. 33 Sao atribuigdes do Diretor de Finangas:
|. administrar as financas da ASIBAMA-DF;
ll. responsabilizar-se pelo numerario relativo a receita e a despesa da ASIBAMA-DF;

IIl. comunicar os débitos de associados a Diretoria Executiva da ASIBAMA-DF, adotando as
medidas necessarias ao recebimento dos mesmos;

IV. controlar e providenciar a arrecadacdo das contribuicdes, bem como de quaisquer
outros valores destinados a ASIBAMA-DF;

V. abrir e movimentar conta bancéria, juntamente com o Presidente da ASIBAMA-DF;
VI. efetuar pagamentos e recebimentos;
VIl. manter atualizados, em livro proprio, os registros de controle de caixa;

VIli. apresentar a Diretoria Executiva da ASIBAMA-DF e ao Conselho Fiscal, até o Gltimo dia
Gtil de cada més, o balancete do més anterior;

IX. organizar o balanco anual, no primeiro bimestre seguinte ao exercicio, para os fins

il %
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previstos neste Estatuto;
X. prestar informacdes de sua alcada em requerimentos de interesse dos associados;
XI. prestar a informagao de que trata o inciso |l do art. 64, deste Estatuto;
X1I. substituir o Diretor de Administracao e Patrimdnio em seus 1mped1mentos eventuais; e

Xlll. exercer outras atividades inerentes a Diretoria de Flnant;as. {;.

SUBSECAO IV
DO DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO " "

Art. 34 Compete a Diretoria de Administragao e Patriménio:
|. apoiar as atividades da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal da ASIBAMA-DF;

Il. exercer a administragao inerente a pessoal;

lll. manter atualizado e em local visivel o quadro de empregados da ASIBAMA-DF;

IV. elaborar os procedimentos operacionais para a gestao administrativa da ASIBAMA-DF;
V. organizar e manter atualizados os arquivos da ASIBAMA-DF;

VI. manter atualizado o cadastro com base nas informacdes fornecidas pelos associados e
seus dependentes;

Vll.prestar as informagdes a que se refere o art. 64 deste Estatuto, quando solicitado;
VIIl. prestar informacdes de sua alcada em requerimentos de beneficio;

IX. providenciar a aquisicdo de material de expediente e bens de consumo necessarios ao
andamento das atividades da ASIBAMA-DF;

X. executar atividades administrativas determinadas pelo Presidente;

Xl. manter e atualizar o registro dos bens méveis e iméveis da ASIBAMA-DF, emitindo,
anualmente, o inventario;

XIl.realizar vistorias periddicas, adotando medidas necessarias a conservacdo do patrimonio
da ASIBAMA-DF;

Xlil. propor a Diretoria Executiva as reformas e ampllagoes necessarias, bem como a
alienacdo de bens considerados antieconémicos ou inserviveis;

XIV. promover, sempre que necessario, a reavaliacao do patrimonio da ASIBAMA-DF;

XV.providenciar a avaliagdo de bens méveis ou iméveis cuja aquisicao ou alienacao seja do
interesse da ASIBAMA-DF;

XVI. realizar levantamento de precos para aquisicdo de bens moveis, material de consumo
e servigos;

XVII. manifestar-se, obrigatoriamente, em todas as transacdes que envolvam bens moveis
ou iméveis de propriedade da ASIBAMA-DF, sejam elas relativas a aquisicdo, alienacao ou
empréstimo;

XVIIi. proceder ao apuratdrio de que trata o §1° do art. 68, deste Estatuto;
XIX. realizar a vistoria de que trata o § 3° do art. 83, deste Estatuto;
XX.providenciar o relatdrio anual de atividades da Diretoria-Executiva;
XXI. promover as medidas necessarias ao cumprimento do que dispe o 83° do art. 26; e
XXII. exercer outras atividades inerentes a Diretoria de Administragao e Patriménio.
Art. 35 O Diretor de Administracdo e Patrimdnioc auxiliara o Vice-Presidente em suas

Vbl
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atribuicdes, substituindo-o, em seus impedimentos ou afastamentos temporéarios, ou em caso
de vacancia.

Art. 36 O Diretor de Administracao e Patrimdnio substituira, em seus impedimentos ou
afastamentos eventuais, o Diretor de Finangas.
SUBSECAO V
DO DIRETOR SOCIO-CULTURAL

Art. 37 Compete a Diretoria Sécio-Cultural:

. elaborar e executar programas de assisténcia social e cultural aos associados e seus
dependentes;

Il. promover a organizacdo de eventos culturais e lazer de interesse da ASIBAMA-DF e de
seus associados;

lll. estabelecer intercambio e propor convénios com entidades culturais, recreativas e
profissionais com vista ao bem-estar e o aperfeicoamento dos associados;

IV. organizar e promover eventos de interesse da ASIBAMA-DF e de seus associados;

V. organizar e manter atualizado o cadastro de prestadores de servico de interesse desta
Diretoria;

VI. ter sob sua guarda e responsabilidade todo o material de programas culturais e eventos
da ASIBAMA-DF;

VII. substituir o Diretor de Esportes, em seus impedimentos ou afastamentos eventuais; e
VIIl. exercer outras atividades inerentes a Diretoria Socio-Cultural.
SUBSECAO VI
DO DIRETOR DE ESPORTE
Art. 38 Compete a Diretoria de Esporte:
|. promover eventos esportivos de interesse da ASIBAMA-DF e seus associados;

Il. propor a Diretoria Executiva convénios com entidades e organismos assemelhados no
interesse desportivo;

lIl. providenciar o registro da ASIBAMA-DF junto aos érgaos oficiais desportivos;
IV. acompanhar os eventos esportivos de interesse da ASIBAMA-DF;
V. ter sob sua guarda e responsabilidade todo o material esportivo da ASIBAMA-DF;
V1. substituir o Diretor Sécio-Cultural em seus impedimentos eventuais; e
VIl. exercer outras atividades inerentes a Diretoria de Esporte.
SUBSECAO VI
DO DIRETOR DE INTEGRACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS
Art. 39 Compete ao Diretor de Integracao dos Aposentados e Pensionistas:
|. representar os interesses dos associados aposentados e pensionistas;

Il. reivindicar e defender solucdes as aspiracdes e anseios dos associados aposentados e
pensionistas;

lll. promover acdes participativas e assistenciais com os associados aposentados e
pensionistas, mantendo-os permanentemente ligados as atividades da ASIBAMA-DF;

IV. colaborar com a Diretoria de Administracdo e Patrimonio na atualizacao do cadastro dos
associados aposentados e pensionistas;
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V. estimular e manter estreito contato com os associados aposentados e pensionistas; e

VI. interagir com as demais Diretorias da ASIBAMA-DF, visando a participacao e integracao

et e ey

dos aposentados e pensionistas. ;

SECAO Ill
DO CONSELHO FISCAL € dasi

Art. 40 O Conselho Fiscal é o orgao fiscalizador dos atos administrativos e financeiros da
ASIBAMA-DF e sera composto por associados Fundadores e Efetivos, residentes e domiciliados
no Distrito Federal ou no Entorno de Brasilia, todos eleitos na forma do art. 45, e empossados
juntamente com a Diretoria Executiva, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma
reeleicdo para o mesmo Conselho.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal sera composto por trés titulares e trés suplentes.

Art. 41 Os suplentes substituirdo os titulares em seus impedimentos, afastamentos ou em caso
de vacéancia.

§ 1° Em seus impedimentos ou afastamentos o Presidente do Conselho Fiscal sera substituido
pelo Vice-Presidente, convocando-se o suplente para recomposicao do Conselho.

§ 2° No caso de vacincia do cargo de Presidente, o Conselho Fiscal, apds convocacao do
suplente, escolhera novo Presidente.

Art. 42 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, para exame dos
balancetes, ou, extraordinariamente, quando solicitado pela Diretoria Executiva, ou ainda, a
seu juizo, quando assunto relevante assim o exigir, consignando-se em ata as suas
deliberagées.

Paragrafo (nico. As deliberagdes do Conselho Fiscal deverao ser encaminhadas a Diretoria
Executiva, com as sugestdes e medidas necessarias que julgar convenientes.

Art. 43 Compete ao Conselho Fiscal:
|. eleger, dentre os seus membros, o seu Presidente;

Il. analisar e opinar sobre relatérios contabeis, balancetes mensais e balanco anual da
ASIBAMA-DF;

Ill. examinar livros contdbeis e documentos comprobatorios de recebimentos e pagamentos
efetuados, existentes na contabilidade da ASIBAMA-DF;

IV. emitir parecer sobre quaisquer consultas de sua competéncia apresentadas por
associado ou pela Diretoria Executiva;

V. convocar Assembléia Geral Ordinaria, quando o Presidente da ASIBAMA-DF ou a Diretoria
Executiva deixarem de fazé-lo, nos termos deste Estatuto, ou Extraordinaria, para tratar de
assunto financeiro;

VI. denunciar ao Presidente da ASIBAMA-DF, a Diretoria Executiva e, em Ultima instancia, a
Assembléia Geral, os erros, fraudes ou crimes identificados contra a Associacao;

VII. realizar ou providenciar a realizagéo de auditoria contabil nas contas da Associacao,
quando a Diretoria Executiva deixar de fazé-lo nos termos do inciso Xlll do Art. 27, deste
Estatuto;

VIil. analisar, mensalmente, a prestacao de contas da Diretoria Executiva;
[X. convocar o Presidente ou qualquer diretor para prestar esclarecimentos;
X. comparecer as Assembléias Gerais e prestar esclarecimentos quando solicitado;

X|. fiscalizar os atos da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento de seus deveres
legais, estatutarios, regimentais e normativos, recomendando medidas saneadoras ou
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Art.44 S3o atribuicdes do Presidente do Conselho Fiscal: -

I. presidir as reunides do colegiado;
Il. cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto; e
Ill. propor medidas para o aperfeicoamento dos atos administrativos, financeiros e
patrimoniais da ASIBAMA-DF.
CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 45 As eleicoes para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal serao realizadas
simultaneamente na segunda quinzena do més de abril.

§ 1° Se forem anuladas as eleicdes, o Presidente da Mesa Eleitoral, imediatamente apos
cumprir o que preceitua o caput do art. 62, convocara novas eleicdes para os proximos 30
(trinta) dias, observado o disposto nos §§ 1° e 2° do mesmo artigo.

§ 2° Caso haja interrupcao do mandato, dentro de um prazo igual ou inferior a 6 (seis) meses
para o inicio de novo processo eleitoral, a presidéncia da ASIBAMA-DF sera exercida pelo
Diretor de Administracao e Financas até o final do mandato em curso, observado o disposto
neste Estatuto.

§3° Caso nao haja chapas inscritas para o procedimento eleitoral, a Diretoria Executiva e 0
Conselho Fiscal anteriormente eleitos permanecerao em exercicio até convocacao de nova
eleicdo, em data a ser designada pela Mesa Eleitoral, no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias.

Art. 46 Na falta definitiva de mais de 1/3 dos membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal, incluidos nesta proporcao os suplentes, serao convocadas novas eleicoes.
SECAO |
DAS CHAPAS DE CANDIDATOS

Art. 47 As chapas concorrentes serdo fechadas e poderao ser designadas por nome ou nimero,
com a seguinte composicao:

I Para a Diretoria Executiva:
- Presidente;
- Vice-Presidente;
- Diretor de Financas;
- Diretor de Administracao e Patriménio;
- Diretor Sécio-Cultural;
- Diretor de Esportes;
- Diretor de Integracao dos Aposentados e Pensionistas;
- 1°Suplente; e
- 2°Suplente.
I Para o Conselho Fiscal
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§ 1° A formacdo da chapa para os cargos da Diretoria Executiva devera conter, no minimo, um
associado de cada um dos orgaos integrantes da Carreira de Especialista em Meio Ambiente.

§ 2° Das chapas concorrentes, deverao constar os nomes dos candidatos e respectivos cargos,
que concorrerdo em eleicdes diretas, mediante escrutinio secreto, em data a ser fixada pela
Mesa Eleitoral, observado o disposto no art. 45, nao se admitindo o voto por procuragao ou
representacao.

§ 3° As chapas para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal concorrerao de forma
independente.

§ 4° Nao sera admitido o registro de chapa incompleta.

SECAO Ii
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 48 Os candidatos deverdo solicitar a inscricdo de sua chapa em requerimento dirigido a
Mesa Eleitoral, até as 17 (dezessete) horas da data limite fixada no Edital.

§ 1° £ condicdo indispensavel, para o registro, que o requerimento de inscricao esteja
acompanhado com a proposta de trabalho.

§ 2° O requerimento de que trata o paragrafo anterior devera ser assinado por todos os
candidatos constantes da chapa, titulares e suplentes.

§ 3° Ao receber o requerimento de inscricdao, estando ele de acordo com os paragrafos
anteriores, o Presidente da Mesa Eleitoral o encaminhara, imediatamente, a Diretoria de
Administracdo e Patrimdnio, solicitando prestar, em 48 (quarenta e oito) horas, as informacgoes
a que se refere o art. 64 deste Estatuto.

§ 4° Nao sera admitido o registro de chapa que contenha candidato considerado inelegivel nos
termos deste Estatuto, podendo, no entanto, ser ele substituido, observado o prazo de
inscricao fixado no Edital.

§ 5° O requerimento de inscricao serad decidido no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias,
devendo a Mesa Eleitoral dar imediato conhecimento de sua deciséo aos interessados.

§ 6° A falta de decisdo no prazo previsto no paragrafo anterior importara na inscricao
automatica da chapa, desde que atenda aos requisitos constantes deste Estatuto.

§ 7° Ao final do prazo de inscricdo, a Mesa Eleitoral providenciara a publicacao, pela ASIBAMA-
DF, da composicao das chapas inscritas e de suas respectivas propostas de trabalho.

Art. 49 A Mesa Eleitoral promovera o registro das chapas que atendam aos requisitos dos
artigos 48 e 64, concorrentes a Executiva e ao Conselho Fiscal, desde que o requerimento
esteja de acordo com o disposto neste Estatuto.

§ 1° O prazo para inicio dos registros das chapas comeca a correr a partir do décimo dia apos a
publicacao do Edital em meio de divulgacao da ASIBAMA-DF, até a data limite nele fixada.

§ 2° Nio sera admitido o registro de chapa incompleta para a Diretoria Executiva e o Conselho
Fiscal.

Art. 50 Do indeferimento do pedido de inscricdo da chapa, que sera fundamentado, cabera
recurso, no prazo de 5 (cinco) dias, a Diretoria Executiva, que decidira em igual prazo, em

carater definitivo.
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Paragrafo (nico. Se a Diretoria Executiva nao decidir no prazo estipulado, o recurso sera
considerado provido.

Art. 51 Todos os registros serao feitos em livro proprio pelo Secretario da Mesa Eleitoral.

Art. 52 As eleicoes serdo realizadas por votacdo secreta e convocadas segundo os critérios e
procedimentos estabelecidos neste Estatuto, sendo presidida pelo presidente da Mesa
Eleitoral.

eletrénico, deﬁmda a critério da Mesa Eleitoral.

SECAO 1l
DA MESA ELEITORAL

Art. 53 A Mesa Eleitoral sera composta por 5 (cinco) associados, designados por meio de ato do
Presidente da ASIBAMA-DF, presidida por um deles, escolhido pela maioria dos seus pares.

§ 1° A designacdo da Mesa Eleitoral deverd ocorrer na primeira semana de marco do ano
eleitoral.

§ 2° Nao poderdo ser designados membros da Mesa Eleitoral os associados candidatos, seus
conjuges, companheiros ou companheiras, ou, ainda, parentes consangiiineos ou afins até
terceiro grau, nem os inelegiveis na forma deste Estatuto.

§ 3° Publicado o ato de designac@o de que trata este artigo, a Mesa Eleitoral providenciara a
publicacao do Edital de Eleicao em meio de divulgacdo da ASIBAMA-DF, fixando os prazos para o
processo eleitoral e demais procedimentos, observadas as disposi¢oes deste Estatuto.

§ 4° A Mesa Eleitoral sera instalada na Sede da ASIBAMA-DF.

Art. 54 No dia da votacao, os votos serdao recebidos, ininterruptamente, durante o horario
fixado no Edital de Eleicao.

CAPITULO IV
DA APURACAO

Art. 55 Encerrada a votacao, o Presidente da Mesa Eleitoral dara inicio a apuracao dos votos.

Art. 56 A apuracao dos votos para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal sera feita
exclusivamente na Sede da ASIBAMA-DF, pela Mesa Eleitoral.

Art. 57 Nao serdo computados os votos que chegarem apds o encerramento da votagao ou
aqueles postados fora dos prazos estabelecidos no Edital de Eleigao.

Art. 58 Apds o encerramento da apuracdo dos votos sera lavrada ata, onde devera constar além
da lista de votantes, o nimero de cédulas usadas, os arquivos digitais, o total de votos obtidos
pelas chapas e as urnas chegadas apos o encerramento dos prazos previstos no Edital,
arquivando-se todo o material, utilizado ou néao, para eventual conferéncia, por um periodo de
2 (dois) anos.

Paragrafo Unico. Os votos chegados & Mesa Eleitoral apos o encerramento dos prazos previstos
serao mantidos lacrados e guardados por um periodo de 2 (dois) anos, juntamente com o
material de que trata o caput deste artigo, apos o qual serdo todos os votos incinerados, de
tudo devendo constar do competente termo.

Art. 59 O resultado da apuracdo constante da respectiva ata sera divulgado em veiculo
informativo da ASIBAMA-DF, no prazo de 48 horas ap6s o encerramento das apuragoes, com a
proclamacao dos eleitos pelo Presidente da Mesa Eleitoral.

Art. 60 Divulgado o resultado, o Presidente da Mesa Eleitoral aguardaréd o prazo recursal
previsto no art. 61 e, ndo havendo recurso, encaminhara, a Diretoria Executiva, o resultado

final do pleito.
Vs L
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SECAO |
DO RECURSO

Art. 61 Do resultado da apuracao cabera recurso a Mesa Eleitoral, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da divulgacao de que trata o art. 59, devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§ 1° O recurso contra o resultado da apuracao somente sera admitido se devidamente instruido
e fundamentado.

§ 2° No recurso de que trata este artigo, somente podem ser argliidas questoes atinentes ao
processo eleitoral.

§ 3° No caso de provimento total ou parcial do recurso, em se tratando de vicio sanavel, a Mesa
Eleitoral promovera as retificacdes necessarias, no prazo de 5 (cinco) dias, dando nova
publicidade, nos termos do art. 61.

Art. 62 Quando se tratar de anulacdo das eleicdes, esta sera decidida e declarada pela Mesa
Eleitoral, fundamentadamente, e divulgada aos associados pela via mais rapida possivel, por
meio de veiculo informativo da ASIBAMA-DF.

§ 1° Na ocorréncia da hipotese prevista neste artigo, a Mesa Eleitoral marcara data para a
realizacdo de novas eleicdes, dentro de 30 (trinta) dias, repetindo-se todo o processo eleitoral,
devendo a posse ocorrer em até 30 (trinta) dias apés as eleigoes.

§ 2° - Anuladas as eleicdes, ao novo pleito concorrerdao as mesmas chapas, aplicando-se as
disposicoes contidas neste Estatuto atinentes ao processo eleitoral.

Art. 63 Sera declarada eleita a chapa que somar o maior nimero de votos validos.

Paragrafo (nico - Em caso de empate, sera realizada nova votagao, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, com as chapas que empataram em primeiro lugar, devendo a posse ocorrer em
até 30 (trinta) dias apos as eleicoes.

SECAO II
DAS INELEGIBILIDADES
Art. 64 E considerado inelegivel o associado:
I. que nao estiver em pleno gozo de seus direitos sociais;
Il. em atraso com as mensalidades ou contribuigoes; e

Il. que, a época do registro da candidatura, estiver cumprindo penalidade decidida pela
Assembléia Geral ou pela Diretoria Executiva, em razao de infracao apurada.

Paragrafo Unico. E, também, considerado inelegivel, pelo prazo de 4 (quatro) anos, o associado
que tiver perdido seu mandato por decisdo da Assembléia Geral, a contar da publicacao do
respectivo ato.

SEGAO il
DA POSSE

Art.65 As chapas eleitas para a Diretoria Executiva e para o Conselho Fiscal tomarao posse no
més de maio do ano das eleicdes, observado o disposto no § 1° do art. 62, deste Estatuto.

Paragrafo (nico. O Presidente da ASIBAMA-DF designara o dia, hora e local para realizacao da
Assembléia Geral, na qual tomarao posse os eleitos.

CAPITULO V
DO SISTEMA DISCIPLINAR

SECAO | xﬁ%\
wlr
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DAS PENALIDADES
Art. 66 O associado é passivel das seguintes penalidades:
I. adverténcia; S A o N

Il. suspensao;
lll. perda de mandato; e

IV. eliminacao do Quadro Social.

SECAO Il
DA ADVERTENCIA

Art. 67 A pena de adverténcia sera aplicada pelo Presidente da ASIBAMA-DF, apos decisao da
Diretoria Executiva ao associado que:

|. proceder de maneira inconveniente nas dependéncias da ASIBAMA-DF ou ainda, em
reuniao por ela realizada;

Il. sem motivo justificado, interromper, perturbar ou prejudicar os trabalhos de quaisquer
reunides da ASIBAMA-DF;

Ill. deixar de restituir, no prazo estipulado, bens patrimoniais ou quaisquer objetos que lhe
forem confiados;

IV. deixar de praticar atos de oficio, no exercicio das atribuicdes de que estiver investido;

V. agir de forma irresponsavel, a juizo da Assembléia Geral ou da Diretoria Executiva,
mesmo que nao configure situacao prevista neste Estatuto; e

VI. desrespeitar qualquer dos dispositivos inscritos neste Estatuto se o fato nao constituir
falta mais grave.
SECAO Il
DA SUSPENSAO

Art. 68 A pena de suspensdo, que nao excedera a 90 (noventa) dias, acarretara a perda dos
direitos sociais durante o periodo de sua duracdo e sera aplicada pelo Presidente da ASIBAMA-
DF, apés decisao da Diretoria Executiva quando o associado:

|. reincidir em falta punivel com adverténcia;
ll. causar danos, intencionalmente, ao patrimdnio da ASIBAMA-DF;
Ill. deixar de saldar divida para com a ASIBAMA-DF;

IV. praticar ofensa fisica ou moral contra associado ou terceiros, nas dependéncias da
ASIBAMA-DF ou em reunides por elas promovidas;

V. dar publicidade a matéria de interesse privativo da ASIBAMA-DF, sem prévia autorizacao
da Diretoria Executiva;

V1. usar a ASIBAMA-DF ou qualquer de seus bens para a obtencao de vantagem ou promogao
de carater pessoal; e

VIl. falar em nome da ASIBAMA-DF ou apresentar-se como seu representante sem estar
autorizado pela Diretoria Executiva da ASIBAMA-DF.

§1° Configurada a situagdo prevista no inciso |l deste artigo, o Presidente da ASIBAMA-DF
determinara, formalmente, ao Diretor de Administracdo e Patrimonio, proceder a um breve
apuratério, com vistas a definicio da extensdo dos danos e do valor do prejuizo causado a
Entidade.

§ 2° Concluido o apuratério de que trata o paragrafo anterior, o Diretor de Administracao e
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Patriménio encaminhara relatério ao Presidente da ASIBAMA-DF, que providenciara, junto ao
associado, as medidas necessarias visando ao ressarcimento dos danos causados.

SEGAO IV
DA PERDA DO MANDATO '

Art. 69 A perda do mandato se dara quando o associado eleito:

. faltar injustificadamente, as reunides da Diretoria Executiva por 3 (trés) vezes
consecutivas ou a 10 (dez) alternadas;

Il. faltar injustificadamente, as reunides do Conselho Fiscal por 3 (trés) vezes consecutivas
ou 5 (cinco) alternadas;

IIl. for excluido em conformidade com os arts. 12 e 13, ou eliminado do quadro social nos
termos do art. 70; e

IV. praticar ato que a justifique, por decisao da Assembléia Geral.

§ 1° Além das situacdes previstas neste artigo, perdera o mandato de Presidente da ASIBAMA-DF
o0 associado eleito que:

|. autorizar despesas administrativas em desacordo com este Estatuto;
Il. deixar de atender ao disposto no inciso IX do art. 30 deste Estatuto;
IIl. deixar de pagar beneficios autorizados pela Diretoria Executiva;

IV. deixar de aplicar as penalidades decididas pela Assembléia Geral ou pela Diretoria
Executiva;

V. deixar de cumprir as decisdes da Assembléia Geral;

VI. contrair empréstimo bancario sem a autorizacdo de que trata o inciso XVIll do art. 27
deste Estatuto;

VIl. descumprir o disposto no §3° do art. 27 deste Estatuto; e
VIIl. adquirir ou alienar bens iméveis sem observancia do preceituado neste Estatuto.

§ 2° Ocorrendo qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, e apés decisdo de, pelo
menos, 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral, observado o disposto no § 1° do art.
19, o Presidente da Assembléia declarard a perda do mandato do Presidente e dara posse,
imediatamente, ao Vice-Presidente.

§ 3° Caracterizada a situacao prevista no inciso lll deste artigo, a perda do mandato sera
automatica e imediata.

SECAO V
DA ELIMINAGAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 70 A eliminacao do Quadro Social, que implicara na perda definitiva de todos os direitos
assegurados por este Estatuto, sera declarada pelo Presidente da ASIBAMA-DF, apés deciséo da
Assembléia Geral, e se dara quando o associado:

I. reincidir em falta punivel com suspensao;

Il. deixar de saldar divida para com a ASIBAMA-DF, depois de esgotadas as medidas
possiveis atinentes a espécie;

Ill. praticar grave irregularidade no desempenho de cargo ou fungao que lhe for atribuida,
apurada em processo promovido pela Diretoria Executiva;

IV. utilizar, intencionalmente, informacdes falsas para requerer beneficios previstos neste
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V. praticar ato que possa ferir a dignidade e o decoro da classe. :© Of. de Kes. 1= res=ia -I‘:'lm?- :
{ Fiou arwivads copid mICri TSR
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CAPITULO VI 1 o DAV, )
DO SISTEMA DISCIPLINAR b e

SECAOI
DO PROCESSO APURATORIO

Art. 71 Ao tomar conhecimento da pratica de qualquer das transgressdes previstas nos arts. 67,
68, 69 e 70 deste Estatuto, o Presidente da ASIBAMA-DF designara, em até 15 dias, uma
comissao de trés membros, com vistas ao levantamento de dados em torno dos fatos.

§ 1°- O prazo para a finalizacio do processo apuratério sera de até 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo.

§ 2° No decorrer do processo apuratério, a comissao atuara de forma discreta e reservada, a
fim de garantir ao procedimento o necessario sigilo.

§ 3° Em todas as fases do processo apuratorio, sera assegurado, ao associado, o direito de
ampla defesa e de contraditorio.

§ 4° Nao poderao participar de nenhuma fase do processo membros da comissao que forem
cbnjuge, companheiro ou companheira, parentes consangtiineos ou afins até o terceiro grau do
representante ou do investigado, aplicando-se, no caso, o disposto nos paragrafos anteriores.

Art. 72 Concluida a apuracdo, a comissao elaborara relatério circunstanciado e o encaminhara,
em 5 (cinco) dias, ao Presidente da ASIBAMA-DF, para apreciagédo da Diretoria Executiva.

Art. 73 Caso o Presidente da ASIBAMA-DF seja parte do processo apuratério, cabera ao Vice-
presidente tomar as medidas previstas nos arts. 71 e 72.
SECAO Il
DA APLICACAO DE PENALIDADES

Art. 74 A aplicacdo de penalidades sera decidida pela Diretoria Executiva, por decisao de 2/3
(dois tercos) de seus membros, apés apuracdo, andlise e parecer conclusivo da comissao de
que trata o art. 71, ressalvadas as de competéncia da Assembléia Geral.

Art. 75 Nas reunides da Diretoria Executiva para decisio sobre penalidade de sua competéncia
sera tratado somente o assunto para as quais tenham sido convocadas.
SECAO Il
DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Art. 76 Da decisdo da Diretoria Executiva caberd pedido de reconsideragao no prazo de 5
(cinco) dias, a contar da ciéncia, por escrito, do associado.

Paragrafo (nico. O pedido de reconsideracdo devera conter fato novo e sera decidido pela
Diretoria Executiva, em 5 (cinco) dias, observado o disposto no art. 77 deste Estatuto.
SECAO IV
DOS RECURSOS

Art. 77 Negado o pedido de reconsiderac@o, cabera recurso para a Assembléia Geral, em 5
(cinco) dias, a contar da ciéncia, por escrito, do associado.

Paragrafo (nico. O recurso de que trata este artigo tera efeito suspensivo e sera decidido pela
Assembléia Geral a ser convocada pelo Presidente da ASIBAMA-DF dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 78 Decidido o recurso de que trata o artigo anterior, o resultado terad efeito imediato e
sera comunicado ao associado.
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SECAO V
DOS EFEITOS DAS PENALIDADES

Art. 79 Nao havendo pedido de reconsideracao ou recurso, a penalidade tera efeito imediato
apos a ciéncia, por escrito, do associado.

Paragrafo (nico. Caso a Diretoria Executiva nao consiga cientificar o associado no periodo de
30 (trinta) dias apés a decisao, utilizando-se dos meios disponiveis, a pena sera imediatamente
aplicada apés a publicacdo em meio de divulgacéo da ASIBAMA-DF.

Art. 80 A penalidade de eliminacdo do Quadro Social sera por 4 (quatro) anos, a contar da
publicacao do respectivo ato.

Paragrafo (nico. O retorno ao Quadro Social da ASIBAMA-DF dependera de aprovagao da
Assembléia, cumprido o prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 81 O resultado definitivo dos procedimentos apuratérios de infracao ao Estatuto sera
comunicado formalmente a Diretoria de Administracao e Patrimdnio, para fins de registro na
ficha cadastral do associado.

CAPITULO Vil
DO PATRIMONIO

Art. 82 O patriménio da ASIBAMA-DF é representado por bens méveis e imoveis, por saldos
financeiros disponiveis oriundos de receitas diversas e por doacdes recebidas de terceiros.

§ 1° A incorporacao de bens havidos por doagdes e subvencoes de que trata a alinea “c” do § 3°
do art. 86 deste Estatuto somente sera efetivada com o registro do respectivo termo no
patriménio.

§ 2° A inscricdo ou a baixa, no patriménio, dos bens adquiridos ou alienados devera ser
promovida até 60 (sessenta) dias apds a aquisi¢ao ou alienagao.

§ 3° As doacdes de bens moveis da ASIBAMA-DF, considerados inserviveis, somente poderao ser
efetivadas com autorizagcdo devidamente formalizada por, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos
membros da Diretoria Executiva, do que deverd ser lavrado o competente termo que sera
encaminhado a Diretoria de Administracdo e Patriménio.

Art. 83 As propostas de reformas e ampliagdes de instalacdes ou de alienacao de bens, moveis
e iméveis, considerados antiecondmicos, depreciados ou inserviveis deverao ser encaminhadas
ao Presidente da ASIBAMA-DF, com exposicdo fundamentada das razdes que as justifiquem,
ouvida a Diretoria de Administracao e Patriménio e a Diretoria de Financas.

§ 1° Em havendo mais de uma proposta, serdo elas examinadas e votadas pela Diretoria
Executiva separadamente.

§ 2° Se a proposta for para aquisicdo, alienacao ou alteracdo estrutural de bens imoveis,
devera ela ser submetida a Diretoria Executiva, que decidird por maioria de 2/3 (dois tercos)
de seus membros.

§ 3° No caso de aquisicdo, alienacao ou locacdo de bem imédvel, é indispensavel a prévia
vistoria, a ser realizada pela Diretoria de Administragdo e Patriménio, que emitira parecer
conclusivo.

Art. 84 Na avaliac@o de bens iméveis cuja aquisicao, alienac@o ou locacao sejam de interesse
da ASIBAMA-DF, a Diretoria de Administracdo e Patrimdnio devera valer-se de informagdes de
mercado ou podera consultar especialistas na matéria, de tudo devendo apresentar parecer
circunstanciado.

Art. 85 Qualquer alteracdo voluntaria do patrimdnio imével da ASIBAMA-DF, que comprometa o
percentual de 10% da arrecadacdo mensal da ASIBAMA-DF dependera de prévia decisao da

Assembléia Geral. E




ASIBAMA-DF

Art. 86 Dissolvida a ASIBAMA-DF, o remanescente do seu patrimonio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fracdes ideais referidas no paragrafo unico do art. 56 da
Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002, sera destinado a entidade de fins nao economicos por
deliberacao de Assembléia Geral.

SECAO |
DA RECEITA

Art. 87 A receita sera constituida de:

a) mensalidades dos associados;
b) contribuicdes excepcionais;

c) doacdes e subvencdes do poder plblico, de entidades privadas, de associados ou de
particulares;

d) recursos provenientes de aluguéis ou arrendamentos de bens méveis ou iméveis
pertencentes a ASIBAMA-DF;

e) peculios que se reverterem em favor da ASIBAMA-DF;
f) saldos obtidos com investimentos;

g) recursos oriundos de convénios; e

h) quaisquer outras rendas de origem regular.

Paragrafo Unico. Os recursos previstos nas alineas “c”, “g” e “h” deste artigo terao destinacao
especifica, segundo o que for definido em resolucao da Diretoria Executiva.

Art. 88 A mensalidade social da ASIBAMA-DF sera definida por Assembléia Geral convocada
especificamente para esse fim, na forma dos arts. 21 e 22 deste Estatuto.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

Art. 89 As propostas de beneficios aos associados deverdo ser avaliadas pela Diretoria
Executiva, desde que precedidas de estudos de viabilidade financeira e operacional.

Paragrafo (nico. As regras para a concessao desses beneficios deverao respeitar a isonomia
entre os associados e serem aprovadas por 2/3 dos membros da Diretoria Executiva.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 Sera fornecida, ao associado, identificacdao social, instituida mediante resolucao da
Diretoria Executiva.

Art. 91 Os Administradores da ASIBAMA-DF respondem, civilmente, com seu patrimdnio, pelos
danos que causarem a Entidade, observado o disposto no § 5° do art. 10 deste Estatuto.

Paréagrafo (nico. Ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, o Conselho Fiscal, apés formular a
representacao de que trata o inciso XII do art. 43, instaurara processo especial, baixando, para
tanto, as resolucdes que se fizerem necessarias.

Ar. 92 E vedado a ASIBAMA-DF conceder aval, fianca, empréstimo de qualquer natureza ou
recursos para financiamento de campanha eleitoral.

Ar. 93 Os papéis e documentos existentes em arquivo na ASIBAMA-DF, depois de decorrido um
prazo de 5 (cinco) anos, poderao ser destruidos, devendo ser lavrado o competente auto,
ressalvados os documentos de valor histérico.

Paragrafo (nico. O Presidente da ASIBAMA-DF designara uma comissao composta de 3 (trés)
associados para proceder a triagem, destruicao e lavratura do respectivo auto. /
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Ar. 94 Os casos omissos serdao decididos por 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria
Executiva, mediante resolugao.

Ar. 95 O presente Estatuto podera ser modificado a qualquer tempo, no todo ou em parte, por
decisio da Assembléia Geral, observadas as disposicdes contidas no § 1° do art. 19 deste
Estatuto.

Ar. 96 O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua aprovafc;&;g.m, de kes. o Pesss:
z [ Ficeu arwivada céria microfilsads
CAPITULO IX . | =olxong ¥
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS “----nv

Ar. 97 A mensalidade social da ASIBAMA-DF sera de 0,5% (meio por cento) calculado sobre a
remuneracao, provento ou pensdo, podendo ser arrecadada mediante desconto em folha de
pagamento e permanecera nesse valor até que seja modificado por Assembléia convocada
especificamente para esse fim.

Ar. 98 A composicao definida para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal entrara em vigor a
partir da proxima eleigao.

Paragrafo Gnico. A atual Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da ASIBAMA-DF permanecerao
até a eleicao prevista no caput deste artigo.

Ar. 99 Aos atuais associados serdo garantidos os direitos consignados neste Estatuto.
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