EleicGes para diretoria executiva da Asibama-DF 2025/2027

PROGRAMA DA CHAPA

SEMEAR EM TODO CANTO

Prezadas e prezados associadas e associados,

Somos mais uma vez a chapa “Semear em todo canto”. Permanecemos com o
mesmo nome por entendermos que o processo de luta pelos direitos da nossa categoria
na atualidade estd cada vez mais dificil e nos exige a todo momento trabalhar para que
floresgca a consciéncia coletiva, a forca de organizacdo e as agdes em conjunto que
fortalecerao nossas reivindicagdes histdricas.

Também nos mantemos semeadoras e semeadores para cuidar dos frutos das
acdes que conseguimos avangar e para arar o terreno das agdes que apenas iniciamos,
dando sustentagao e condigdes para que elas possam também arvorecer. Buscando olhar
para o macro, nas lutas gerais e para o micro, na relacao cotidiana e contante com cada
associada e associado, pensando as solugdes que estdo ao alcance da atuagdo de
diretoria da Asibama-DF.

Com isso, nosso PROGRAMA de chapa para os anos de 2025 a 2027 tem como
objetivos:

. Seguir com a realizacdo de encontros e espacos para formacao politica dos
servidores e estimular a participacao nos espacgos legitimos de decisao;

. Melhorar a gestao administrativa e financeira da associag¢ao, qualificando a
conducdo dos processos de recursos humanos e especializando a organizacao dos
recursos financeiros, para melhor controle de custos e aplicabilidade;

. Propor, promover e participar dos espacos de luta pela reestruturacao da
carreira, que seguem nas préoximas janelas de negociacao;

. Construir em conjunto e apoiar as atividades da Ascema Nacional em defesa
dos interesses coletivos da carreira, seguindo as deliberacdes dainstdncia maximade
decisao da entidade nacional;

. Promover o cuidado, a interagcao e o bem-estar de associadas e associados,
na organizacao de atividades vinculadas ao Projeto de qualidade de vida, como acées
de natureza esportiva (campeonatos) e socioculturais (Asibar, exposi¢oes, feiras,
etc.);

. Seguir na luta pela correcdo de distor¢coes historicas e pela garantia de
direitos adquiridos aos aposentados e as aposentadas da Cema e do Pecma;

. Estudar a viabilidade de mais a¢oes judiciais em prol de direitos da categoria;

. Estudar viabilidade de melhoramento do estatuto da entidade;



. Lutar por mais concurso publico e por convocacdao mais breve possivel de
aprovadas e aprovados nos certames para recomposicao de forgca de trabalho;

Seguimos com serenidade, com escuta ativa e honestidade no tocante as
demandas e missdes inerentes ao exercicio da representacido da categoria. Seguimos
também indicando que a participagdao de todas e todos é de maxima importancia para
fortalecimento das frentes de luta e da prépria Asibama-DF como entidade forte e atuante.

Enfrentar ativamente os desafios, pela coletividade e organizagao!
Reerguer nossa forca e capacidade maximas de combatividade e luta!

Formacgao, fortalecimento e firmeza!

Chapa Semear em todo canto

Presidente: André Oliveira da Silva/ Café (lbama)

Vice-presidenta: Beatriz da Silva (Ibama)
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