
Eleições para diretoria executiva da Asibama-DF 2025/2027 

 

PROGRAMA DA CHAPA  

SEMEAR EM TODO CANTO 

 

Prezadas e prezados associadas e associados, 

 

Somos mais uma vez a chapa “Semear em todo canto”. Permanecemos com o 
mesmo nome por entendermos que o processo de luta pelos direitos da nossa categoria  
na atualidade está cada vez mais difícil e nos exige a todo momento trabalhar para que 
floresça a consciência coletiva, a força de organização e as ações em conjunto que 
fortalecerão nossas reivindicações históricas.  

Também nos mantemos semeadoras e semeadores para cuidar dos frutos das 
ações que conseguimos avançar e para arar o terreno das ações que apenas iniciamos, 
dando sustentação e condições para que elas possam também arvorecer. Buscando olhar 
para o macro, nas lutas gerais e para o micro, na relação cotidiana e contante com cada 
associada e associado, pensando as soluções que estão ao alcance da atuação de 
diretoria da Asibama-DF. 

Com isso, nosso PROGRAMA de chapa para os anos de 2025 a 2027 tem como 
objetivos: 

. Seguir com a realização de encontros e espaços para formação política dos 
servidores e estimular a participação nos espaços legítimos de decisão; 

. Melhorar a gestão administrativa e financeira da associação, qualificando a 
condução dos processos de recursos humanos e especializando a organização dos 
recursos financeiros, para melhor controle de custos e aplicabilidade; 

. Propor, promover e participar dos espaços de luta pela reestruturação da 
carreira, que seguem nas próximas janelas de negociação; 

. Construir em conjunto e apoiar as atividades da Ascema Nacional em defesa 
dos interesses coletivos da carreira, seguindo as deliberações da instância máxima de 
decisão da entidade nacional; 

. Promover o cuidado, a interação e o bem-estar de associadas e associados, 
na organização de atividades vinculadas ao Projeto de qualidade de vida, como ações 
de natureza esportiva (campeonatos) e socioculturais (Asibar, exposições, feiras, 
etc.); 

. Seguir na luta pela correção de distorções históricas e pela garantia de 
direitos adquiridos aos aposentados e às aposentadas da Cema e do Pecma; 

. Estudar a viabilidade de mais ações judiciais em prol de direitos da categoria; 

. Estudar viabilidade de melhoramento do estatuto da entidade; 



. Lutar por mais concurso público e por convocação mais breve possível de 
aprovadas e aprovados nos certames para recomposição de força de trabalho; 

 

Seguimos com serenidade, com escuta ativa e honestidade no tocante às 
demandas e missões inerentes ao exercício da representação da categoria. Seguimos 
também indicando que a participação de todas e todos é de máxima importância para 
fortalecimento das frentes de luta e da própria Asibama-DF como entidade forte e atuante.  

 

Enfrentar ativamente os desafios, pela coletividade e organização! 

Reerguer nossa força e capacidade máximas de combatividade e luta! 

Formação, fortalecimento e firmeza! 

 

 

Chapa Semear em todo canto 

 

Presidente: André Oliveira da Silva/ Café (Ibama) 

Vice-presidenta: Beatriz da Silva (Ibama) 

Diretora de Finanças: Maria Goretti Pinto (Icmbio) 

Diretor de Administração e Patrimônio: Rogério Eliseu Egewarth (Icmbio) 

Diretora Sociocultural: Ana Paula Nakamura (SFB) 

Diretora de Integração dos Aposentados e Pensionistas: Elizabeth Montenegro 
Braga (Ibama, aposentada) 

Diretor de Esportes: Cleberson Carneiro Zavaski (Icmbio) 

1º suplente: Gabriel Sehnem Heck (Ibama) 

2º suplente: Eduardo Bernardes Melo da Silva (Ibama) 


