
Eleições para a Diretoria Executiva da ASIBAMA-DF
Gestão 2023-2025

PROGRAMA DA CHAPA
SEMEAR EM TODO CANTO

Prezadas e prezados associadas e associados,

Somos a Chapa Semear em todo canto : mobilização, diálogo, ação e cultura e
contamos com seu apoio e voto nas eleições 2023 para a Diretoria Executiva da
ASIBAMA-DF. Falamos em semear por todos os cantos a luta pela carreira, com
mobilização e diálogo, construindo ações concretas e horizontais, permeando uma cultura
política junto às servidoras e servidores; semear também como mobilização para atividades
sociais, com diálogo comum e acolhedor, promovendo ações de integração e convívio
mútuo, promovendo a diversidade da cultura e da arte em nossos festejos.

Acima de tudo, assumir a Diretoria Executiva se traduz em um grande desafio de continuar
as lutas pela valorização da Carreira Especialista em Meio Ambiente - CEMA e do Plano
Especial de Cargos do MMA e do Ibama - PECMA, com alteridade para fortalecimento do
caminho de unidade de associadas e associados (ativos e aposentados), de consolidar os
espaços pela defesa das políticas ambientais e contra qualquer ação de enfraquecimento e
separação dos órgãos vinculados à pauta ambiental.

A partir destas reflexões, nosso PROGRAMA de chapa para os 02 (dois) próximos anos
tem como objetivos:

● Melhorar as ações de comunicação (redes sociais,e-mails) da Associação, como
forma de qualificar as informações para associadas e associados, como também
promover diálogo e campanhas junto à sociedade com foco na importância da
defesa e preservação ambiental;

● Mobilizar servidoras e servidores para participação ativa nos espaços de construção
coletiva da Associação, a partir do Projeto “Ciclos de formação política”;

● Fazer diagnóstico para propor a atualização de procedimentos da gestão
administrativa da associação;



● Promover, participar e/ou dar apoio nos espaços de luta pela reestruturação da
CEMA e PECMA;

● Construir atividades em conjunto com a Ascema Nacional em defesa dos
interesses coletivos da carreira;

● Promover o cuidado, a interação e o bem-estar de associadas e associados dos
diversos órgãos vinculados à nossa carreira, na promoção de atividades esportivas e
socioculturais recorrentes, ampliando a integração das servidoras e servidores do
ICMBio, Ibama, SFB e MMA;

● Retomar edições de atividades como o “Asibar”, exposições de filmes e
documentários; e promover outras atividades culturais de integração entre os
servidores do ICMBio, Ibama, SFB e MMA;

● Lutar pela recomposição da força de trabalho, por meio de concurso público para
servidores efetivos da carreira;

● Seguir na luta pela correção de distorções e pela garantia de direitos adquiridos de
aposentadas e aposentados do CEMA e do PECMA;

● Estudar a viabilidade de ampliação do espaço da sede social na área do lava-jato.

Nos propomos a construir uma gestão próxima e unificada com servidoras e
servidores. Para tanto, trabalharemos com diálogo e pela coletividade. E, para
alcançar nossas metas, é fundamental o apoio e a participação concreta de vocês.

Fortalecer nossa carreira pela unidade!

Defender a política ambiental e os órgãos que compõem a pauta ambiental!

Mobilização, organização e luta!

Chapa Semear em todo canto: mobilização, diálogo, ação e cultura.

QUEM SOMOS:

- Presidente: André Oliveira da Silva - André Café (Ibama);
- Vice-Presidenta: Beatriz da Silva (Ibama);
- Diretora de Finanças: Silvia Nascimento Viana (Ibama);
- Diretor de Administração e Patrimônio: Rogério Eliseu Egewarth (ICMBio);
- Diretora de Esportes: Clara de Sena Costa (Ibama);
- Diretora Sociocultural: Ana Paula Nakamura (SFB);
- Diretora de Integração dos Aposentados e Pensionistas: Issamar

Meguerditchian (ICMBio, aposentada);
- 1ª suplente: Isadora Iensen Albanio (Ibama);
- 2ª Suplente: Maria Goretti Pinto (ICMBio).



Presidente: André Oliveira da Silva – André Café

Vice-Presidenta: Beatriz da Silva – Bia/Bea

Diretora de Finanças: Silvia Nascimento Viana



Diretor de Administração e Patrimônio – Rogério Eliseu

Diretora de Esportes – Clara de Sena Costa

Diretora Sociocultural – Ana Paula Nakamura



Diretora de Integração dos Aposentados e Pensionistas: Issamar
Meguerditchian

Primeira Suplente: Isadora Iensen

Segunda Suplente: Maria Goretti



PLANO DE TRABALHO DA DIRETORIA DE ESPORTES

1) Realizar um levantamento junto às associadas e associados, por meio de formulário
eletrônico, visando:

a) avaliar as atividades físicas já prestadas pela Asibama - DF;
b) investigar a demanda por outras atividades;

2) Organizar partidas e torneios de futsal, futebol, vôlei e outros esportes, a depender da
demanda dos servidores;

3) Fazer a manutenção frequente das áreas destinadas à realização de esportes e atividades
físicas;

4) Buscar parcerias para ampliar o oferecimento de aulas e atividades físicas dentro da
Asibama-DF;

5) Promover, por meio de palestras, comunicações via e-mail, vídeos, entre outros, a
divulgação de informações sobre atividades físicas, bem-estar e saúde para associadas e
associados;

6) Atuar, juntamente com a Diretoria de Integração dos Aposentados e Pensionistas, para
incentivar a realização de atividades físicas voltadas a aposentados e pensionistas
associados;

7) Atuar, juntamente com a Diretora Sociocultural, na promoção de eventos de integração e
confraternização, fomentando a utilização e valorização plena do espaço da Associação;



PLANO DE TRABALHO DA DIRETORIA DE INTEGRAÇÃO DOS
APOSENTADOS E PENSIONISTAS

1) Fazer uma campanha junto aos servidores aposentados e pensionistas, que não são
associados da Asibama – DF, que se associem visando aumentar o nível de participação
coletiva, para fortalecer as ações da Associação;

2) Realizar um levantamento junto aos aposentados e pensionistas, por meio de pesquisa,
visando coletar informações sobre suas demandas e necessidades.

3) Dar continuidade à defesa dos direitos, manutenção das conquistas e correção de
distorções prejudiciais aos aposentados e pensionistas da CEMA E PECMA;

4) Implementar ou fazer parceria com alguma entidade que possua programa de preparação
para a aposentadoria, com o objetivo de oferecer aos servidores que estão prestes a se
aposentarem, oportunidade de momentos de reflexão e planejamento em relação ao futuro,
bem como permitir aprendizado e melhoria das capacidades e habilidades individuais;

5) Estimular por meio de palestras, podcasts, e-mails, a participação dos aposentados e
pensionistas nos eventos socioculturais promovidos pela Asibama – DF, para fortalecer a
socialização e melhoria da qualidade de vida de todos;

6) Incentivar os aposentados e pensionistas a praticarem exercícios físicos como
musculação, pilates e yoga, nas dependências da Associação, por meio de campanhas.



PLANO DE TRABALHO DA DIRETORIA SOCIOCULTURAL

1) Realizar um levantamento junto às associadas e associados, por meio de formulário
eletrônico, para:

- Definição de perfis e das demandas de eventos sócio culturais que atendam melhor
ao público alvo;

- Coletar sugestões de melhorias para os eventos tradicionalmente organizados pela
Asibama (festa junina e confraternização de final de ano)

2) Organizar atividades culturais para confraternização entre os servidores, terceirizados e
aposentados do Ibama, SFB, MMA e ICMBio, tais como:

- ASIBAR;
- Saraus culturais;
- Exibições de filmes;
- Entre outros, a depender das demandas levantadas no formulário.

3) Avaliar a viabilidade de ampliar a área de lazer para o antigo lava jato.


