Ata da Asibama-DF — 29 de abril de 2014 — 15h — Ibama-Sede
A assembleia se iniciou em Ultima chamada as 15h00 com as seguintes pautas:
A) Informes

B) Funpresp: foi aprovada a acdo judicial para os servidores que vieram de outra
esfera de governo, conforme orientagdo da assessoria juridica da Associagdo.

C) Congresso Asibama Nacional: Todas as propostas abaixo foram aprovadas por
unanimidade, exceto as que estiverem com o registro de divergéncia.

1) Conjuntura

a. Estabelecer uma visdo de futuro da carreira; a partir disso, melhorar a
comunicagao:

1. entre as entidades que compdem a Nacional;

il. com os servidores na ativa, aposentados, pensionistas e seus
familiares;

1ii. com outras carreiras e sindicatos;

iv. com ONGs, movimentos sociais, sindicatos e outras entidades
que atuam na area ambiental;

v. com a populagdo em geral.

b. Estabelecer um plano de divulgagao e marketing das questdes ambientais
e da carreira, inclusive com videos (criar a TV “Asibama” no YouTube),
spots/podcasts para radio, uso intensivo das redes sociais, elaborar
documentos, cartilhas etc; para tanto, devemos mobilizar as “pratas da
casa”, parceiros externos voluntirios e eventualmente investir na
contratacdo de profissionais especializados e espaco na midia;

c. Promover a “animag¢do” adequada das redes e listas virtuais, fortalecendo
o papel das entidades representativas nesses “lugares” de interacdo e
enaltecendo o papel do servidor nessas entidades;

d. Adotar uma estratégia de valorizagdo da Carreira no Congresso Nacional,
no Judiciario, na Presidéncia da Republica, no MPOG, nas IES etc, com
a intencdo de obter apoio de outros setores para o fortalecimento da
Carrelira;

e. Realizar eventos integrados com outras entidades/institui¢des/sindicatos;



f. Propor melhorias na nossa agenda de trabalho e na interface com
diversas politicas publicas que possam agregar reconhecimento social;

g. Realizar reunides tematicas (ex: Codigo Minera¢do, Fracking,
Agrotoxicos, Transgénicos, RQMA, Unidades de Conservacao,
Biodiversidade, Biopirataria, Hidrelétricas, Pré-Sal, Energia Solar,
Eodlica, Mudancas Climaticas, Agrobiodiversidade, Sociodiversidade
etc.) e emitir posicionamentos dos servidores sobre questdes relevantes
da conjuntura socioambiental, de preferéncia, ndo apenas diagnosticando
ou sendo contra certas propostas, mas também propondo alternativas
concretas, no sentido de construir Camaras Técnicas permanentes para
assessorar a Asibama Nacional, atuando de forma proativa;

h. Priorizar a acdo sobre assuntos socioambientais e de atribuicdes das
instituicdes que sejam prioritarios e mais urgentes para atuagdo junto ao
Executivo e Legislativo;

i. Aproveitar os momentos eleitorais, como neste ano, para tentar
influenciar no debate:

1. construir uma proposta para apresentar aos candidatos (seminario
na inicio de agosto);

il. encaminhar proposta para nossos gestores (MMA, Servigo
Florestal Brasileiro, ICMBIio e Ibama) e para os presidenciaveis e
candidatos a governadores (“Asibamas” locais) até agosto;

iii. convidar os candidatos para debater a nossa proposta com os
servidores (final de agosto/inicio de setembro);

iv. pactuar a Carta do Meio Ambiente para os Presidencidveis de
2014 e dar visibilidade para esse documento.

2) Carreira / Gestao das instituicdes

a. Estabelecer o prazo da segunda quinzena de julho para que o GT da
Carreira apresente uma nova proposta global, se possivel no formato de
projeto de lei, para ser discutida no seminario citado acima, aprovada e
encaminhada ao governo, no maximo, até agosto, a partir do seguinte
conteudo minimo e obrigatorio:

i. criagdo da Escola Nacional de Meio Ambiente ¢ do curso de
especializa¢do para o ingresso na carreira, onde serd ministrado o
conteudo conceitual e operacional, intercalados com estdgios em
diversas areas para melhor lotacdo dos ingressos conforme as
suas potencialidades;



ii.

iil.

1v.

Vi.

Vil.

Viil.

X1.

manuten¢do da possibilidade de diversas formagdes para acesso a
carreira  (derrubar a excessiva restricdo do PL da
Progressao/Promogao para o cargo de Analista Administrativo);

incorporagdo integral da GDAEM na aposentadoria (ou outras
alternativas como criac¢ao subsidio);

mobilidade maior, com critérios bem definidos, dentro de cada
orgdo (remogdo) e entre eles (redistribuicdo), com concursos
internos integrados (todos orgaos) periddicos, retirando a
responsabilidade de buscar permuta do servidor como acontece
atualmente;

cobrar implementacdo do acordo assinado sobre a instituicao do
Adicional de Interiorizagcdo para fixacdo de servidores em locais
estratégicos e/ou de dificil acesso e permanéncia;

criagdo da GQ III para doutores de Nivel Superior e pods-
graduados de Nivel Médio;

acesso a GQ I de Nivel Superior para os servidores que tém uma
2% graduacao;

acesso a GQ I de Nivel Superior e a GQ II atual (ou GQ III,
quando aprovado o item “vi” acima) de Nivel Médio para os
servidores que tém especializa¢ao e que, na época da conclusao,
foram ministradas por instituicdes publicas reconhecidas e
acordadas com os 6rgdos da pasta de Meio Ambiente, ainda que
ndo cadastradas no MEC em fung¢do de legislagdo diferente que
existia naquele periodo;

aumento real de niveis na escala de progressdo com consequente
acréscimo de remuneragdo que siga o padrdo atual — ou maior — e
que considere o tempo de exercicio daqueles que estdo
paralisados na ultima referéncia; [divergéncia: retirar, devido o
perigo do governo usar esse ponto para empurrar uma proposta
ainda pior; sugestdo encaminhar para ampla discussao na base]

melhoria dos critérios atuais para promog¢ao/progressao, inclusive
para que a auséncia da primeira avaliagdo de desempenho no
intervalo minimo de 8 meses ndo impeca a progressao dos novos
servidores, servidores cedidos, que retornam de licenga etc.;

estabelecimento de cursos obrigatorios da Escola Nacional de
Meio Ambiente que, integrados ao desempenho das fungdes,
possibilitem um aprimoramento daqueles que ocupam ou querem
ocupar determinado cargo ou fung¢ao;



xil. critérios para ocupacdo de cargos e fungdes que estejam
assentados na avaliagdo de desempenho, produtividade e atitudes,
conforme planejamento estratégico participativo das instituigdes e
suas atribuigdes e competéncias como 6rgdo de Estado e que
sejam, cada vez menos, ditadas por agendas partidarias
temporarias/conjunturais;

xiii. incorpora¢do da Avaliacdo de Desempenho do tipo 360° para
cargos e fungdes e adogdo de parametro minimo para continuar o
exercicio dos mesmos;

xiv. criar o Forum Permanente de Avaliagdo de Desempenho
Institucional, com representacdo paritdria dos servidores da
Carreira, que, anualmente, emitira um Relatorio de Desempenho
onde estejam explicitados os principais obstdculos internos e
ameagas externas a serem superados pelos gestores dos 6rgdos de
meio ambiente e o Estado brasileiro;

xv. estabelecer a transversalidade da nossa carreira e incorporar
gradualmente como regra da Administracdo Publica a
necessidade de Analistas Ambientais estarem lotados e, de
preferéncia, liderando os setores responsdveis por meio ambiente
em Orgaos publicos sem prejuizos financeiros ou impactos na
aposentadoria. Adotando uma pratica ja usual na gestdo que
contempla outras carreiras formalmente transversais como
EPPGG, APO e Analistas de Infra-estrutura do MPOG, bem
como outras que tém essa transversalidade na pratica e sdo
requisitados para ocuparem cargos estratégicos, por exemplo, nas
assessorias internacionais (Diplomatas) ou na 4rea de arrecadacao
(Auditores da RFB);

xvi. adicional para atividades de risco (“periculosidade”)

xvii. reverter as Orientacdes Normativas do MPOG que impactam
negativamente aposentadorias novas e dos ultimos anos:

I. ON n° 16/2013 - sobre a aposentadoria por tempo
especial;

2. ONn° 1/2014 - sobre a retirada da "opcao por fungdo" da
remuneracao.

b. A partir dessa nova proposta, estabelecer uma pauta para negociagdo
com questdes importantes de curto, médio e longo prazos para fortalecer
a carreira;



jaur]

Superar a falta de articulagdo entre coordenagdes de gestao de pessoas:
procedimentos diferentes para situacdes similares (Ex.: concessdo da
Gratificagdo de Qualificagdo);

Alocar os servidores com critérios bem definidos e transparentes, a partir
da implementagdo urgente da gestdo por competéncias (Decreto
5.707/2006), aprimorando o processo de avaliacdo de desempenho;

Instituir que durante o estagio probatério os servidores possam conhecer
areas diversas e depois designados para a qual tenham perfil mais
adequado (gestdo por competéncias) e que, quando assumirem a funcao,
ja estejam capacitados para a area de atuagao;

Capacitar adequamente a forca de trabalho:

ii.

iii.

1v.

vi.

que os Planos de Capacitagdo, com base no planejamento
estratégico dos orgdos e na gestdo por competéncias, sejam
construidos de forma participativa e efetivamente sejam
aplicados, com gestdo orgamentdria, financeira e operacional
adequadas;

que esses problemas de planejamento e gestdo sejam resolvidos
para que ndo aconte¢a novamente o que vitimou, por exemplo, o
Prolingue do Ibama, pois faltaram recursos para atender a todos
os interessados e os critérios da portaria, j& insuficientes, ndo
foram aplicados, os pedidos foram contemplados por ordem de
chegada e outros que teriam prioridade pelos critérios da norma,
mas que, por razdes diversas, foram apresentados depois nao
foram atendidos com a alega¢do da falta de recursos;

que sejam melhor estabelecidos os critérios para liberacdo de
cursos de longa duragdo como os de pds-graduagdo, mestrado e
doutorado;

que seja instituido onde ainda ndo hé (Ibama, por exemplo),
Comités de Qualificacdo, com participagdo de todo o 6rgdo e da
representacdo dos servidores, para subsidiar o RH na
implementac¢do a capacitagdo institucional e dos servidores;

que seja dada prioridade ao tema da capacitacdo, especialmente a
partir do Decreto n. 8.158/2013 que o estabeleceu como um dos
pré-requisitos para progressao/promogao;

que seja instituida a pratica de capacitacdo gerencial e de
lideranga para servidores com perfil para assumirem cargos e
fung¢des relevantes;



Cobrar que sejam aplicados os critérios propostos pelo GT criado pelo
MMA para fechamento das Unidades Descentralizadas do Ibama;

Cobrar que sejam aplicados os critérios propostos pelo GT criado pelo
Ibama para o funcionamento do Ponto Eletronico Biométrico;

Cobrar que os orgdos tenham quadro ideal de servidores e uma
estimativa real, com base na gestdo por competéncias, da quantidade e
perfil de servidores por setor para 0s proximos concursos;

Disponibilizar maior quantidade de DAS para éreas técnicas e rever a
distribuicdo nos orgdos de maneira adequada e transparente, com
critérios objetivos, os cargos e fungdes nos 6rgaos, eliminando os casos
de desvio de funcdo e/ou de finalidade (ex.: no Ibama, a maioria esta
concentrada na DIPLAN e muitos colegas na darea técnica estdo
exercendo, na pratica, o papel de coordenador, mas sem nomeacao para
DAS ou em situagdes de risco, inclusive com penalizagdes recentes a
servidor por conta da mé gestdo do 6rgdo);

Elaborar proposta e influenciar na regulamentacdo da Lei da nossa
carreira (10.410/2002) e do PL sobre Progressao/Promocgao, eliminando
administrativa ou judicialmente o ilegal artigo 6° do Decreto 8.158/2013
que trata sobre a Progressao/Promocao;

Aposentadoria: dar mais atengdo a essa pauta; melhorar comunicagao
com os atuais aposentados e cobrar que o RH oriente melhor os
servidores sobre os direitos/deveres dos ativos como futuros
aposentandos, inclusive sobre perspectivas pos-aposentadoria;

. Articular também que nossos Sindicatos também participem dessa
capacitacao dos aposentados e servidores da ativa sobre a aposentadoria;

Funpresp: divulgar direitos e deveres dos novos servidores e
possibilidades de agdes judiciais em casos especificos (servidores que
vieram de outras esferas, por exemplo), além de lutar para que os
servidores tenham participacdo paritaria na gestdo dos recursos do
Fundo;

Qualivida: que todos os nossos o0rgdos efetivem, de maneira coordenada,
diretrizes e propostas efetivas e ndo apenas cosméticas como, por
exemplo, as seguintes medidas, algumas ja previstas legalmente:

i. exames médicos periddicos, de acordo com o perfil de cada posto
de trabalho (Decreto 6.856/2007);

il. liberagdo de uma hora diaria para atividades fisicas (no ICMBio,
esta em processo de implementagao);



iii. promocdo e prevencdo da saude: vacinagdo, feiras e orientacdes
permanentes.

p. Lutar para que os servidores possam optar pela reducdo da jornada de
trabalho:

1. para 6 horas com redugdo de vencimentos ou;
ii. para 7 horas sem redu¢do de vencimentos.
3) Organizagdo e fortalecimento da Asibama Nacional e das entidades locais:

a. Lutar para que o governo reveja os critérios para consignagao em folha
da arrecadacao das entidades:

i. em funcdo dessas mudancas arbitrarias do governo e como forma
de amenizar emergencialmente o problema da perda de
arrecadagdo, a Asibama-DF se compromete em verificar a
viabilidade juridica, contabil e estatutdria para prestar o servigo
de consignacao em folha e repasse das respectivas arrecadagdes
para as associacoes locais que assim desejarem, sem mudanga da
condi¢cdo dos associados que continuariam ligados as entidades
locais originarias, a Asibama-DF seria apenas uma prestadora de
servigo intermediaria.

b. Instituir uma “assessoria parlamentar” na Asibama Nacional com
servidores da casa com perfil para esta tarefa;

c. Articular ainda mais as Asibamas com os Sindicatos ¢ Condsef e maior
participagdo de servidores da nossa carreira nestas entidades sindicais
para aumentar a representatividade da nossa Carreira, a exemplo da
recente eleicdo dos novos representantes das se¢des sindicais do Sindsep-
DF;

b

d. Que haja maior articulacdo entre a Asibama Nacional e as entidades
locais para alcancgar um fluxo de comunicagao e deliberagdo que atenda a
necessidade dos servidores, inclusive com o uso de teleconferéncias e
outras tecnologias disponiveis e vidveis;

e. Novo nome da Asibama Nacional:
1. propostas ja levantadas:
1. Manter o nome atual: Asibama Nacional;

2. AEMA - Associacdo da Carreira de Especialista em Meio
Ambiente ¢ do Pecma;



UNAMA - Unido das Associagdes Representativas da
Carreira Federal de Meio Ambiente;

ASFEMA - Associagao dos Servidores Federais do Meio
Ambiente;

ASSECEMA - Associacao dos Servidores da Carreira de
Especialista em Meio Ambiente e do Pecma;

ASSEMA - Associagdo dos Servidores de Meio
Ambiente;

ASSEFEMA - Associagdao dos Servidores Federais de
Meio Ambiente;

ANSA - Associagao Nacional dos Servidores Ambientais;

ANSCEMA - Associagdo Nacional dos Servidores da
Carreira de Especialista em Meio Ambiente e do Pecma.

11. Novas ideias:

1.

Fenambiente ou Fenema - Federagdo Nacional das
Entidades de Servidores Federais da arca de Meio
Ambiente;

Unema — Unido Nacional das Entidades de Servidores
Federais da area de Meio Ambiente;

UMA — Unido dos Servidores Federais da area de Meio
Ambiente;

Anima — Associa¢do Nacional dos Servidores Federais do
Meio Ambiente (obs.: a sigla ndo precisa representar
literalmente as iniciais do nome);

retirar de todos os nomes “Entidades” ou “Associagdes
Representativas” e deixar apenas “Servidores”.

4) Eleicao de delegados: (40 presentes / 10 = 4 delegados)

a. Vitor Sarno (Ascom da Asibama-DF, Ibama);

b. Ariana Arimura (Presidente Asibama-DF, Ibama);

c. Rodrigo Paranhos (Vice-Presidente Asibama-DF, ICMBio);

d. Fernanda Pieruzzi (SFB/MMA).



D) Campanha Salarial: que seja orientado a todas as entidades locais que participem
da Campanha Salarial unificada de todos os servidores federais com a pauta ja
aprovada e divulgada pelo Sindicato e pela Asibama-DF.

OBS: Na assembleia do ICMBIio, realizada no mesmo dia e horario no Auditorio da
Sede, compareceram 10 pessoas e foi eleito como delegado Rogério Eliseu Egewarth.

Brasilia, 29 de abril de 2014



