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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASIBAMA-DF/SINDSEP-DF

SUPES/DF — 15/04/2015

A Assembleia Geral Extraordindria da ASIBAMA-DF/SINDISEP-DF foi
iniciada as 15h00min do dia quinze de abril de dois mil e quinze, no Auditério do
CENTRE, localizado na Superintendéncia do IBAMA no Distrito Federal. A assembleia

apresentou as pautas e desdobramentos abaixo:

Informes

O Diretor de Comunicacdo da ASCEMA Nacional, Vitor Sarno, explanou sobre
0s objetivos da Assembleia, explicando como se dardo os desdobramentos. Foram feitas
observagdes sobre o Encontro da ASCEMA Nacional a ser realizado em maio,
ressaltando a necessidade de maior quantidade possivel de delegados para as discussdes

nas proximas etapas.

Proposta de reestruturacdo CEMA/PECMA

a) Apresentacdo

Foi realizada a apresentacdo da proposta por Vitor Sarno, integrante do GT da

Reestruturacdo. Informou-se que os arquivos estdo disponiveis no site da ASCEMA
Nacional.

b) Discusséo
- O servidor Ademar registrou que ocorreu muita confusdo quando o IBAMA
implementou o trabalho em meio expediente.
- Manoel ressaltou que é preciso ter cuidado na argumentacdo para varios pedidos
como: reducdo de jornada de trabalho, mais concursos, aumento salarial, etc. Deve-se
atentar sobre como isso serd visto pela populagéo brasileira.
- Vitor explicou que a proposta € para nos guiar no horizonte futuro, como patamar ideal
a ser atingido. Muitas coisas poderdo ndo ser aceitas pelo governo durante as

negociacgdes, contudo precisamos apresentar uma proposta finalizada.



- Miriam frisou que varios estudos defendem que a produtividade aumenta com a
reducdo das horas de trabalho, além de beneficios para a qualidade de vida, abertura de
mais vagas no servico publico, entre outros.

- O servidor Salim colocou que se deveria resgatar a proposta de transposicdo de
servidores de uma funcdo para outra acima na distribuicdo dos cargos da CEMA.
Registrou ceticismo em todos os pontos da proposta, afirmando ver como Unica solucao
para tudo transpor o nivel intermediério para superior e auxiliar para intermediario.

- O servidor Ademar afirmou que a luta deveria estar focada para transformar nossa
carreira em carreira de estado.

- O servidor Elias lembrou que hoje o teto do nivel intermediario ndo atinge o piso do
nivel superior e que havia uma proposta de que o nivel anterior chegaria no minimo ao
inicio do nivel a seguir.

- Vitor explicou como ficariam os valores e diferencas entre 0s niveis.

- O servidor Manoel salientou que, com as Ultimas mudancas na legislagdo tirando
varias atribuicdes do IBAMA (ex. Lei Complementar 140/2012), a tendéncia é que as
SUPES sejam extintas, pois o que existe sdo apenas finalizacbes de demandas antigas.
Questionou sobre a necessidade de abordar estas questbes para fortalecer a carreira.
Questionou sobre o que sera feito em relacdo a esse enfraquecimento nas atribuicdes
quando for lutar pela carreira.

- Vitor explicou que este ndo foi o foco especifico do trabalho do GT, e estas questdes
realmente precisa ser abordadas de forma conjunta.

- Miriam salientou que necessitamos iniciar um debate de reestruturacdo e
fortalecimento dos 6rgdos ambientais. Sugeriu aproveitarmos o Encontro para colocar
essa proposta na pauta, formando um Grupo de Trabalho para montar uma proposta por
parte dos servidores.

- Ariana complementou que precisamos estar mobilizados para as questdes politicas,
uma vez que uma éarea ambiental com o6rgdos fragilizados dificulta as vitdrias
trabalhistas também. Frisou que a area ambiental esta sofrendo constantes ataques
politicos e que ainda hd muitos interessados no enfragquecimento de nossos 6rgaos, na
diminuicdo de nossas atribuicGes, etc. Afirmou que os servidores precisam se envolver
nesse embate politico.

- O servidor José Carlos, sobre o fortalecimento dos Orgdos, reiterou sobre a
necessidade de estarem mais claras as fungdes e objetivos de cada subestrutura dos

orgdos (fauna nas superintendéncias, centros de pesquisas, etc). Sugeriu verticalizar
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mais os detalhes de cada area de atividades presentes na proposta (administrativa, apoio
especializado, etc), pois ha algumas cobrangas/fiscalizacbes por parte dos Conselhos de
Classe.

- O servidor Elias relembrou sobre a proposta de emenda para criagdo do cargo de
fiscal. Avaliou que a maioria dos servidores da fiscalizacdo esta desmotivada. Afirmou
que a portaria de fiscal é um instrumento muito fragil, podendo ser dada ou retirada por
decisOes pessoais.

- Vitor comentou que na visdo do GT, a divisdo por areas, sendo criada uma éarea
especifica para a fiscalizacéo, ajudaria a sanar a questdo levantada.

- O servidor Manoel frisou sobre a defasagem atual dos salérios dos fiscais do IBAMA
em relacdo aos fiscais de outros 6rgéos.

Eleicdo de Delegados para o Encontro da ASCEMA Nacional/ CONDSEF a ser
realizado em maio/2015.
Foram eleitos 2 delegados, sendo eles: Elias Cavalcante de Oliveira e Adriana da Silva
Mascarenhas.

N&o havendo mais nada a tratar, a Assembleia foi encerrada pela Mesa as 16h30,

com a presenca dos servidores constantes na listagem em anexo.



