Ata da Assembleia conjunta ASIBAMA-DF e ASSEMMA
dia 15 de junho de 2012 — Area de lazer da ASIBAMA-DF

As 14:35h, em segunda convocacdo, respeitando o Estatuto da ASIBAMA-DF, foi iniciada a
Assembleia Conjunta pelo presidente da ASIBAMA-DF, Henrique Silva. Foi lida a ordem do dia:
1. Avaliacdo do processo de negociacdo; 2. Discussdo e deliberacdo sobre indicativo de greve;
3. Informes e encaminhamentos. Foi aprovada pela plenaria que se desse os informes
inicialmente. Desta forma foi lido o informe sobre a reunido com a Secretaria de Relacdes de
Trabalho no Servigo Publico do Ministério do Planejamento (SRT/MP), de 15/6/2012. O texto
lido € o mesmo que se encontra na pagina eletronica da ASIBAMA Nacional. Apds a leitura,
Goretti e Erico, diretores da ASIBAMA Nacional, historiaram e contextualizaram as quatro
rodadas de negociagao realizadas até o momento. As quais ndo apresentam avang¢o, uma vez
gue o governo ndo expde para a mesa negocial proposta para ser discutida junto a base dos
servidores. Lindalva resgatou o histérico das negocia¢des anteriores, inclusive o0 momento de
ruptura que ocorreu em 2010, evidenciando similaridades no processo negocial atual. Com a
chegada do Oton Neves, secretario geral do SINDSEP/DF, base da CONDSEF, foi-lhe franqueada
palavra para apresentar a plenaria a decisdo dos servidores publicos federais do SINDSEP/DF,
tomada em assembleia no dia anterior - 14/6. Retomado o ponto de pauta de avaliacdo do
processo negocial as falages derivaram para discussdo sobre o indicativo de greve. Henrique
solicitou a plenaria que se interrompesse as falacdes sobre a discussdao do indicativo de greve
para que o Dr. Diego Veiga, advogado da ASIBAMA Nacional, pudesse esclarecer
guestionamentos levantados sobre o tema, principalmente legalidade da ultima greve e corte
de ponto; e para o SINDSEP/DF falar sobre as condi¢des que o sindicato providenciou para
deflagrar greve a partir do dia 18/6, conforme deliberagdo aprovada na assembleia do
SINDSEP/DF do dia 14/6. Apds os esclarecimentos prestados, foi retomada a discussdo do
ponto de pauta que contou com a leitura de trés documentos elaborados por servidores do
Ibama ligados a diversas coordenacdes ou setores da Diretoria de Qualidade e da Diretoria de
Prote¢do Ambiental. Servidores do Ibama ligados a Diretoria de Licenciamento Ambiental
também se pronunciaram no sentido de priorizar demandas estruturais e gerenciais da cada
diretoria cuja execugdo estejam atrasadas ou impossibilitadas pelo volume de trabalho,
permitindo que os servidores possam organizar e atender estas atividades atrasadas. Dentro
do contexto dos documentos lidos foi apresentada proposta de formag¢do de uma comissdo
gue envolvesse todos os setores, coordenagdes ou diretorias do MMA e dos drgdos vinculados
para identificacdo destas atividades prioritarias e se produza um documento para que os
servidores tenham clareza das prioridades neste momento e que sirva de base para comunicar
ao governo e a sociedade. Foram apresentadas propostas para a mesa, em alternativa ao
indicativo de greve, paralisacdo nacional dos servidores ambientais federais no dia 21/6;
decretar estado de greve com assembleias semanais para acompanhamento das negociacdes e
organizacdo da mobilizagdo dos servidores. Apds as falagdes e esclarecimentos foi colocado
em votacdo o indicativo de greve a partir do dia 18/6. O indicativo foi rejeitado pela maioria
dos presentes. Na sequéncia, foi votada a proposta de paralisa¢cdo no dia 21/6, com indicativo
para a ASIBAMA Nacional de que seja de ambito nacional. A proposta foi aprovada pela
maioria dos presentes. Em seguida foi votada a proposta para decretar estado de greve,
entendido como uma sinalizagdo que os servidores da drea ambiental do DF, insatisfeitos com
os rumos da mesa negocial, estdo acumulando forcas para o enfrentamento caso o governo



insista em ndo apresentar proposta para iniciar negociacdo. A proposta para decretar estado
de greve foi aprovada pela maioria dos presentes. Em seguida, foi apreciada a proposta no
sentido de priorizar demandas estruturais e gerenciais da cada diretoria cuja execucao estejam
atrasadas ou impossibilitadas pelo volume de trabalho, permitindo que os servidores possam
organizar e atender estas atividades atrasadas. A proposta foi aprovada pela maioria dos
presentes. Como desdobramento desta proposta, foi aprovada a instalacdo de comissao que
envolvesse todos os setores, coordenacdes ou diretorias do MMA e dos érgdos vinculados
para identificacdo destas atividades prioritarias e se produza um documento para que os
servidores tenham clareza das prioridades. A ASIBAMA-DF e ASSEMMA providenciardo junto
aos servidores condigBes para executar a proposta aprovada. Ainda como desdobramento da
proposta, serd convocada assembleia conjunta para o dia 21/6, quando sera apresentado o
documento elaborado pela comissdo. Por fim, as propostas apresentadas que se referiam a
negociagdo da reestruturagdo da carreira serdo encaminhadas a ASIBAMA Nacional para que
possam ser avaliadas pela dire¢do. Nao havendo mais assuntos para tratar, as 17:50h, a
assembleia foi encerrada. 238 (duzentos e trinta e oito) servidores assinaram a lista de
presenga da assembleia.
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